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Le mot du Président

Il ¥y a quelques semaines, le journal « Le Monde »
s'ast fait I'écho d'une opinion bien curieuse vis<.vis
des Ingénieurs des Ponis et Choussées... « dont on ne
dircit jamais assez la responsabiliié qu'ils porient, eux
et leurs semblables, quant au retard pris vis-i-vis des
pays de I'Est doms le marathon de l'cide aux pays
sous-développés... ».

Ceux d'entre nous qui on! asuvré, & un moment ou
@ un autre de leur carriére, dans les pays d'outre-mer,
savent combien cette appréciation est profondément
injuste, et les letires regues. & la suite de la publica-
fion de cet arlicle, monirent que celte injustice a été
ressentie par de nombreux Camarades,

A cetlte manifestation verbale — ou plumitive — on
pourrait donner plusieurs réponges.

On pourrait en particulier, lé& on il ¥ a eu déficience,
chercher les vraies responsabilités. et faire la part

équitable entre le iechnicien et ceux qui lui ont prodi-
qué ou mesuré les moyens..

On pourrait. également. et sans grande difficulte,
répondre sur le méme ton agressif,

Je pense quil vaut mieux donner des exemples po-
sitifs, 1 olt des moyens adéquens ont &t4 mis & dispo-
sition.

C'est dans cet esprit que le rédacteur du présent
bulletin a cherché & grouper quelques aspects, frés
divers, de nos aclivités ouire-mer, exemples ol ont éé
volontairement rapprochés les aspects techniques, éco-
nomiques et humains des problémes : car, cuire-mer,
encore moins qu'ailleurs, ces aspecis ne peuvent éire
dissociés..

Telle est, bien incompléte, Ia seule réponsge que nous
acceptions de faire.

I. PIALOUX.
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Construction de Routes en Algérie et au Sahara

Les Services des Ponts et Chaussédes d'Algérie ayant,
cu cours de ces dernidres cnnées, exécuté de irés
mnportants travaux routlers, ls Ministres de 'Algérie a
demandé, en mars dernier, en accord avec le Ministre
du Schara, gqu'une mission composée de guelques
hauts fonctionnaires des Travaux Publics vint se ren-
dre compte sur place de Peffort accompli.

Furent désignés pour faireé partie de cette mission :

MM. Cazes, Président de la 3° Section du Conseil
Général des Ponts et Choussées;
Spinetta, Directeur du Personnel, de la Comp-
iabilité et de 1'Adminisirction Générale ;

Naud., Inspecteur Général des Ponts et Chaus-
sées, Secrétaite Général de 1'Association
Internaticnale Permanente des Congrés de
la Rouis ;

Mlle Berthomier, Sous-Directeur & la Direciion des
Routes et de la Circulation Routiére,

el mol-meme,

Partis d'Crly le dimonche 20 avril dans l'aprés-
midi, nous étions de retour & Paris le dimenche sui-
vant, aprds avoeir parcouru & partir ¢'Alger 4000 kms
en avion et 800 kms en auto,

MM. Saigot, Directeur des Travaux Publics de I'Al-
gérie, Gosselin ot Couprie, Inspecteurs Généraux, et
Loacoste, Ingénieur en Chef, avaient bien veulu nous
cccompagner tout qu long de nos déplacements.

ROUTES DE PENETRATION DANS L'ATLAS BLIDEEN
A L'OUEST DE PALESTRO

En bordure de la riche plaine de la Mitidja, au sud-
ouest d'Alger et ¢ moins de 40 kms de lo ville, s'élend
un massif moniagneux qui s'éléve & plus de 1.100 mé-
tres et couvre une superficie de 1 millier de kilométres
carrés,

Celte vaste région était insuffisamment desservie
par un seu! chemin déporiemental qui se termincii
d'ailleurs trés rapidement en impasse. A le demande
des Services civils of milliqires, le Service Ordincire
des Ponts et Chaussédes d'Alger (M. Barbet Ingénieur
en Chef, ef M, Mouraille, Ingénisur ordinairs) a pu
faire exécuter en moins d'un an, par 'Enireprise Colas.
150 kms de routes & iravers ce massif dont le versant
nord, assez fertile, est parsemé d'un grand nombre de
peiites mechtas, gux murs de pisé el aux teitures de
tuiles. Les chaussées, d'une largeur de 6 méires, sont

protégées par un toapis exécutdé cu cutback en deux
couches (1).

Cette région éfait trés fréquemment visilde par les
rebslies : piquetages et iravaux ont done di éire Iaits
sous protection militaire,

Pour faciliter la surveillance de la région, les tracés
suivent les créies et desservent les postes de guet mili-
{aires situés qux points culminants, De ce fait, on dé-
couvre de ces routes de multiples vues trés pittores-
gues qui seront certainement apprécides des tourisies
algrérois.

L censtruction de ces routes a produit sur la popu-
lation locale wun effet psychologique considérable :
n'étoit-ce pas la meilleure réponse donnée oux propa-
gandes insidieuses qui affirmaient le départ prochain
des Trangais ?

Lors de noire passage, la population vaquait paisi-
blement & ses occupations journalieres et nous avons
pu voir de nombreuses mechtas en construction en
bordure de ces nouvelles chaussées.

ROUTES SAHARIENNES

Le Sahara algérien est traversé, comme chacun le
sait, par trois grands axes de circuldiion sensiblement
nord-sud, qui sont, de 'ouest & l'est:

— la route d'Oran & Colomb-Béchar (cheflieu du Dé
pariement de la Saoura), avec prolongement vers
Béni-Abbes, Adraz, le Tanezrouft et le Territoire d
Soudan ¢ N. 6. :

— la route d'Alger & Laghouat (cheflieu du Départe-
ment des Qasis), Ghardaia, Ei Goléa, avee prolon-
gement vers In Salah, Tomanrassett et lo Terrioire
du Niger: N. 1.

— la route de Constantine & Biskra, Touggourt, Quar-
gla, Hassi Messaoud, Edjelé, avec prolongement
vers Djcnet et les Terrioirss du Niger et du Tchad :
N. 3.

Les deux premiers oxes, distemts I'un de l'autre de
500 kms environ, encadrent le Grand Erg Occidental.
Quant au irolsiéme axe, distant du second de 200 &
300 kms, i trouve dans le Gessi Teuil un couloir natu-
rel entre les dunes qui traverss le Grand Erg Criental.
Ce couloir o une longueur de 300 kms environ et une
largeur variant de 20 kms cu nord & moins de 1 km au
sud.

(1) Pour de plus amples renseignements, se reporter
a larticle de MM. Bamsir et MouURAiLLE, pubiié daps la
Revue Générale des Routes de novembre 1857.
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Dés 1953, le Directeur des Travoux Publics d'Alge-
1ie, M.Sdaigotl, avait pu obtenir 'autensation de lancer
un important programme de consiruction de rcutes.
ntéressant les deux grands cxes oriental et occidental,
qui prolongement respectivement les RN. 6 et 3 exis-
temtes de Bouktoub & Colomb-Béchar (442 kms) et de
Biskra & Touggourt (227 kms), avec embranchement
susqu'a El OQued (147 kms). Ce programme, qui portait
donc sur un peu plus de 800 kms de rouies nouvelles,
vient d'étre entidrement achevé (Voir figures 1 ot 2).
Il avent pour objst de reher & l'ancien réseau routler
de la zone nord la région indusirielle et le centre mi-
litire de Colomb-Béchar, ainsi que les riches oasis
irés peuplées de 1'Oued Rhir et du Souf, dont la popu-
lation dépasse 150.000 habitonts.

L'exécution de ce programme a permis, en 1954 et
1855, la mise au point d'une iechnique parfaitement
adaptée au probléme difficile de la construciion de
routes en pays désertique.

Fnire temps, les recherches pétroliéres se poursui-

Figure 1. — La route dans le désert

vaient dans le Schara, et les découvertes faites & Ber-
aga (gaz), & 60 kms cu sud-ouest d'In Salah, en 1834, &
Edjelé & la hn de 1955, & Hassi Messaoud en juillet
1956 et & Hassi R'mel (gaz), & 50 kms qu nord-ouest de
Ghardma, en décembre 1858, conduisirent & amplifier
I'affort de consiruction des routes sur les deux axes
ceniral et oriental.

Sur l'axe central, la route Laghouat-Ghardaia (203
kms) est maintenant terminée. Au sud de Ghardalia, les
fravaux entrepris deés la fin de 1955 sont en cours jus-
qu'd El Goléa (280 kms) et seront achevés & la fin de
1959. Le projet de la sectiocn El Golécln Salah (420
kms) est en cours d'études.

Depuis le début de 1857, une bretelle est en construc-
tion, reliont Ghardaia & Quargla (170 kms) ; elle sera
terminés en avril 1959,

Sur 'oxe crientdl, entre Touggourt et Quargla, existe
une chaussée irés légérement construite par 'Armee
cu cours de la derniére guerre sur 142 kms; elle n'a
pu résister qux transports lourds et devra éire entiére-

rd

(Cliché J. Guglielm)
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ment refaite sulvont un tracd nouveau. Audeld de
Quargla, la nouvells route est dés & présent construite
jusqu'd Fort Lallemand (140 kms). Clest celle section
qui dessert Hassi Messaoud, situé & 94 kms de Quar-
gla.

Plus au sud, on entreprend actuellement la codstrue-
tion de la route, dans le Gassi Touil, de' Fort Lallemand
& Hassi bel Guebbour, ces 300 kms devant &ire ache-
vés en juin 1980, et l'on étudis le proiet de la routs
qui, de ce dernier point, conduira, par Ohanet, & Ed-
jeld situé & plus de 300 kms gu-dela {2).

L'objet de la présence noie est bien plutét d'otiirer
V'attention sur la grandeur de l'osuvre entreprise et

{2) Ces programmes sont exposés plus en détail dans
Particle publié dans le Moniteur des Travaux Publics et
dn Bitiment du 15 mars 1958, par M. Salcor, Directenr
des Travaux Publies, et Lacosrte, Ingénieur en Chef, sous
e titre: ¢« Le développement de linfrastructure des
moyens de iranspert au Sahara ».

d'en souligner les difficultés que d'apporter des préci-
sions techniques sur les méthedes employées. Ces der-
nieres Indications seront données prochainement, es-
pérons-le, dems des publications spécialisées.

Je me contenterai donc dans ce qui suii de dire brié-
vement ¢e que nous avons vu ot de rapporter les im-
pressions que nous avons recueillies,

AXE OQCCIDENTAL :
Section Ain Sefra-Béni Qunif. N. 6

Ain Sefra, devenue Sous-Préfecture du Département
de Saida, est situde & 600 kms environ au sud-ouest
d'Alger, & une aliitude voisine de 1.000 maires, au pled
du Mont des Ksours dont les sommets s'éldvent & plus
de 2,000 meéires.

Nous survolons en cours de route, & hauleur de
Bouktoub, la partie occideniale du Chott ech Chergui,
bien connu par les importantes études hydrologicques
dont il o été 'objet, et, aprés deux heures de vol, nous

Figure 2. — Route $ &’Oran 4 Colomb-Béchar, & Moghrar

{Cliché ]. Guglielmi)

Passage submersible sur 1'Oued
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atierrissens sur le terraun d'Ain Sefra, ot nous accuell-
lent, avec les autonids locales, M Ducoussol, Ingé
meur en Chef & Oran, et M Capeille, Ingémeur d'ar-
rondissement, et d'olt nous partons en car pour Bém
Qumi, & 170 kms au sud

Comme le printemps « ete anormalement pluvieux
dans ceite réogon, nous voyons un desert orné de touf
fes fleunies Lo route swit de pres la voie mélngue qu
1ehe Parrégaux, situé sur la voe normale Qran-Alger,
a Cclomb Béchar, ot elle retrouve le Méditerranes
Niger provenant du terniowe maroccin Route et voe
ferrée soni encadrées sur plus de 350 kms, nous dit-on,
de deux reseaux légers de barbeles consiruts de part
et d'autre & quelques c¢entcunes de metres Pour {erir
les rebelles en respeci, on nous signale que ces re
secux sont minés.

Le tracé de la route nouvellement construiie o ete
déterminé pour une witesge de base de 120 kms &
I heure (80 kms seulement dems la traversés des Monts
des Ksours), les déchivités ne dépassant puas en prn
cipe 5% La chaussée, irés roulante, o 6 m de largeur,
elle est construtte sur une plate forme de 10 m legére-
ment surélevée, ahn d'éviter l'ensablement par le vent
La couche de base, convenchblement compactée et 1m-
prégnée au cut-back, supporie un endui iricouche.

Les ouvrages d'art sont rares: des gués sont ame
nagés & la traversée des oueds dont les crues, trés peu
fréquenties, sent de trés courte durée

Le prix de revient, en région de difhculié movenne,
n'a pas atteint 10 milhons par kilomstre

Nous nous arrétons doansg le déhilé de Moghrar, ol
nous pouvens contempler le pelt village, ombragé de
quelques palmiers, constrnut dans un site pittoresque
en contrebes d'escarpemenis rocheux et en bordure
d'un oued (hg. 2.

En passant devant la gare de Rouiba, on nous signa-
le qu'en avmil 1958 le perscnnel du chanher o été atta-
qué de nwit par des rebelles et 1l y aurmt eu de nombreu-
ses vichmes (on n'eut & deplorer gu'un mort}, s1 la gar
nison d'Am Sefra, alertée, n'stait ntervenue rapide-
ment Cefte attague aurait apporté une perlurbation
profonde sur les chantiers, n'sut ete | mtervention cou
rageuse de I'Ingérusur en Chef, qui, pavant de sa per-
sonne, obhint la reprnise des travaux

Avant d'amver & Bém: Ounif, siiué a quelgues kilo
meétres de loosis de Figwig (Mares), nous pénéirons
dans les Régions Schanennes qui relevent de 'Orga-
msatcn Commune (OQCRS) Un dejeuner nous est
alors servi sous la iente, auquel prirent part le Colonel
adiomnt au Général Commandant le Temitors de Co-
lomb-Béchar et le Lieutenant charge de la Section Ad-
minsirative Spéaiale (S A S) de Bém OQumi Ce dermer
unt & nous offrir I'hospitalite avani que nous n'allions
retrouver notre DC 3 sur 'aérodrome

Au départ, avant de meitre le cap sur Alger, nous
survolons la route vers Colomb Bechar sur quelgues
drizames de kilométres

£
Dans les jours qu swvirent, nous iimes en oulre
gecompagnés dans notre lournde dans le Schora par:

MM Bouvy, Ingémeur des Ponts et Chaussées, col-
laborageur & 'OCRS de M Boulloche.
Délégué Général Adjomi,

Martinel, Admmstrateur Civil au  Secrétanat
Général du Ministére ds 'Algéne;

Pellefier, Directeur de Recherches et d'Essaus cu
Laboratoire Central des Ponts et Chaussées ;

Fumel, Ingémeur en Chef, Directsur du Loborg-
toire d'Alger,

Barbet, Ingénieur en Chef, chargé du Service
Ordmeire de 'OCRS

Masson. son Ingénieur Adjomt,

Carbonnel, Ingemeur des TPE fmsant fonc-
tions d'Ingemeur d'arrondissement sur 'Axe
Ceniral ,

Fonkenell, Ingenieur des Ponis et Chaussées
sur "Axe Crnenial

Les divers chefs d'enirepnse avaisnt tenu & venir
présenter eux mémes sur place leurs chantiers et nous
fite T'honneur de lsurs comps.

AXE CENTRAL

Section Ghardma-El Goléa. — N, 1
Bretelle Ghardaia-Ouargla

Partis a nouvecu d Alger doms notre DC 3, nous at-
ternssons, aprés un vol d'environ 600 kms, sur le ter-
1ain de Noumérate, situé & proximité de la route Ghar-
daaElGoléa, & 15 kms environ au sud de Ghardma
et & quelques kilomeires au nord de 'embranchement
vers QOuargla, Le Préfet du Département des Oasis
étant venu de Laghouat pour nous accueilhr sur le ter-
raan, 1l avait auprés de lu le Général Commandant
militcure et un certoin nombre de notables de Ghar-
dena dont un ancien adjudant mehanste qui, en 1820,
appartencit au pelotonn partt & la recherche du corps
<'u Général Lapernne

Une route woute neuve, que nous mMougurons, nous
condmit & Zelfane, pehte ¢asis sur la route de Quargla,
a 40 kms de Noumérate Mile Berthomier, Sous-Direc-
teur & la Direction des Routes, sut alors honneur de
couper le tradiionnel ruban tricolore Cérémorne oma-
logue devot se repéter sur la route d El Goléa, pws,
le surlendemain, sur celle d'Hass: Messaoud.

Cetlie petite oasis o été créde de toutes pidces cutour
dun puits artesien qu: avat été foré, 1l v a une di-
zame d'annéss. L'equ qui v jaulht & la température de
45° @8t abondanie et sa pression est uhlisée pour ac-
tionmer un peht groupe électrogéne La véadtahion
procure déid une ombre apprécide, bien que la tem-
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péraiure exiérienre ne dépusse gudre, lors de nolre
visite, 25°,

Un peloton de méharistes et une sechon de tirail-
leurs algériens sont, & noire arrivée, passés en revue
par le Prélet et le Général. Puis un déseuner, compor-
tant le méchoul traditionnel nous est servi sous une
grande tente en poil de chameau.

L'aprés-midi, nous nous porions sur la route en di-
rection d’'El Goléa. La consiruction de la chaussée, ter-
minée sur 50 kilométres, a pris un grand retard par
rapport oux terrassemenis, qui ont une avance de
prés de 80 kms. Des mesures sont prises pour rottrap-
per ce refard.

Aprés avoir visité cetie section de route, nous nous
dirigecns vers Ghardena, en falsant le 1éger déiour du
Belvédére, d'ol l'on découvre, au fond de la profonde
vallée de 1'Oued Mzab, la capliale des Mozabites en-
tourde d'oasis et encadrée de quaire petites villes sa-
tellites.

BAvant de gagner 1'Hétel Tramsatlonhique, nous visi-
toens 'installahon de stockage des hants qui alimente
les deux chanters, puis nous nous rendons sur la

grande place de la vitle, Du haut d'une terrasse qui la
horde et sur laguelle nous montons, wnviés par le
Bach Aga, mon voisin de table de Zelfona, nous pou-
vons coniempler un magmhgue coucher de solell sur
Ghardaia qux mosons bleutées, dominées par qusl-
quss mnarets qui ont la curieuse forme de ironcs de
pyramide assez élancés.

Do fagon irds générale, les roules gque nous visitons
ont une plateforme de 8 & 10 métres avec chaussés de
6 méires. Les couches de base sont irés fortement com-
pactées et ce iravail exige plusieurs cenlaines de me-
fres cubes d'eau par kilométre, d'ott la nécessité de
disposer de poinis d'equ réparhs fous les 40 ou 50 kms
le long du tracéd. Le Service o donc été amené a forer
un ceriain nombre de puits artésiens dont la profon-
deur dépasse plusieurs centaines de matres (3). Il ne

{3) Je rappelle & ce sujet la Conféremce magistrale
faite le 12 novembre 1957, par M. I'Inspecteur Général
GosseLin 4 PInstitut Technique du Batiment et des Tra-
vaux Publies sur Ihydrogéelogie et les travaux publies
en pays arides et ia construction d'un véseau routier au
Sahara.

Figure 3. =~ Camp mobsle ¢n bordure de la route en cours de construction

(Cliche ] Gugleln)
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parait pas douteux qu'cutour de ces puits se créeront
de pelites oosis analogues & celles de Zelfuna,

Sur la couche de base imprégnéde au cutback est
réaligé un tapig d'enrobés (& chaud ou & froid) qui
aprés compression, offre une épaisseur variont avec
la grosseur et la nature des élément enrobés, ceux-ci
étont en relafion directe avec les ressources locales :
Les maiériqux plerreux proviennent, soit du ramassage
de cailloux sur le reqg, soit du lit d'anciens oueds, soit
de carriéres.

Les tracés sont étudiés avece le plus grand soin, pour
une vitesse de bass de 100 kms & l'heure, Ils s'écartent
souvent des anciennes pistes, afin de réduire qu mo-
ximum lg lengueur de la rouie oinsi que de disposer &
proximité de matéricux adéquats. C'est ainsi qu'entre
Ghardaia et El Goléa le tracé adepté a une longusur
de 30 kms inféricure & celle de la piste.

Centrairement & ce qu'on pourrait penser, la com-
position des scls est trés variahle et le Laboratoire
joue un téle essenticl doans la recherche des tracés
Pour éviter l'ensablement des chaussées par le vent,
il faut proscrire les tranchées et surélever systémati-
quement la plateforme de 0 m. 58 environ qu-dessus
du sol naturel. Le remblal doit parfois s'édlever plus
haut, st de petites dunes se trouvent & proximité.

De fagon générale, ces fravaux de construction des
routes sahoriennes ont &té confids & des groupemenis
consHiués par quelquesunes de nos grendes entrepri-
ses e! désignés par des sigles divers, Dans chaque
groupement, une entreprise-pilote désignée assure la
dirsction de l'ensemble.

C'est ainsi que la construction de la route Ghardaic-
El Goléa est confide cu GEDARS (4), piloté par l'En-
treprise Truchetet et Tansini, et celle de lo bretelle de
Quergla, cu GES (4}, piloté par la Sociéié Chimigue et
Routidre de la Gironde.

iEn raison de lor rarstd et de la cherté de la main-
d'ceuvre en plein désert, les chantiers disposent d'un
matériel extrSmement puissant {5), soumis d'cilleurs
& une trés rude épreuve: le vent de sable fait pénétrer
partout des grains trés ténus, mals extrémement abra-
sifs. Les matéricux concassés renferment des éléments
siliceux trés durs, & tel point qu'on estime, sur certains
chantiers, & 200 gr. de métal l'usure du matériel pour
le concassage de ! m? de matériaux. D'olt la nécessiié,
pour chaque chemiier, de disposer d'aicliers d'entre-
ilen et de réparation spécialement bien équipés.

Pendant la canicule, de juin & septembre, lo travail

(4) Les autres entreprises du Groupement sont:
Pour le GEDARS : Entreprise Razel Fréres, Société Géncé-
rale d’Enireprises et Société Routiére Colas.
Pour le GES : Entreprises Ballot, Audemard, Chauffour-
Dumez.
3) Voir Péchantilion de ce matéricel reproduit sur in
couverture,

est suspendu; on en profits pour fcire une révision
eénérale du matériel,

Un groupement construit de 14 & 20 kms de routes
par mois et le coft moyen de 1 km de route ne dépasse
pas 15 millions. Pour ienir ceite cadence, le malériel
de concassage el criblage ulilisé par le GEDARS est
capable d'une production journaliére de 1800 tonnes,
correspondant & une puissance installée de 1.200 CV.
Quant a Vinstallation d'enrcboge, elle peut réalissr
une production journaliére de l'ordre de 1.000 tonnes.

Le Scciété Chimique st Routiére de la Gironde gére
& Ghardaia le cenire de stockags de liants que nous
avons visité et qui alimente les deux chantiers. Ce
cenire dispose de deux réservoirs de 250 m® chacun,
de deux bacs de remplissage de 25 m® et de deux
chaudiéres & huile. Les approvisiocnnements arrivent
d'Alger por roule; plus de 20 gros tracteurs, irainomt
une remorgue de 27 m®, font la navelle entre Alger ei
Ghardaicr ; ils couvrent les 1200 kms aller st retour en
froils jours.

Pour l'ensemble des chantiers visités, le matériel de
fravaux publics, v compris outillage des ateliers, re-
présente une valeur de plus de 4 milllards, somme &
laquelle il fout ajouter environ 500 millions pour le
matérisl de logement saharien, clmaiisé ou non, pour
les bureaux, réfecioires, cuisines, etc... La masse totale
de travoux actuellement exécutés ou en cours n'attent
pas 15 millicrds,

L'effectif des personnels emplovés sur 'ensemble des
chantiers st légérement inférieur & 2.000, dont 6% de
personnel d'sncadrement et de mailtrise, 70% de mo-
neeuvres, les 24% restants comprencmt les conduc-
teurs d'engins, mécaniciens, cuvriers spécialisés et em
ployés,

Matériel ot personmel sont pour la nuit rassemblés
dans des camps mobiles de forme recionaulaire (Hg.
3), eniouréds d'une lsvée de ierre continue, qui rappel-
lent les camps de César. Une surveillance conlinue esl
exercée afin d'éviter des surprises et de ne pas voir
se renouveler le drame qui s'est produit sur un chan-
tier au nord de Touggourt et qul o colié la vie & 12
hommes de l'entreprise. L'Armée contrdle trés attenti-
vement les mouvemenis qui peuvent se memifester
dans la région.

BAXE ORIENTAL. — N. 3
1°, — Section du CGassi Touil.

Nous gagnons & la premiére heure Noumérate, ou
nous retrouvons notre DC 3. En une heure et demie, il
rous dépose sur le ferrain de Rhode el Homra, & 280
kms au sud d'Hassi Messaoud et & 80 kms au nord
d'Hass! bel Guebbour. C'est & pariir de ce point, qui
a Vavantoge de posséder un forage d'eau creusé pur
les pétroliers, que foncticnne le premier choanmtier du
Gassi Touil « de la Route des Sables ». Ici, cest le
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Gers (6} qu est au travail pilole par la Societe Chum
gue de la Route,

Sur le terram, un nombre 1mposant de jeeps Land
Rover rangées en balalle nous atiendent et, dans leur
alhgnement, se trouve un petit avion fax, basé & Lo
cghouat, qui permet en 'espece au Directeur du Labo
ratorre d'Alger d'aller reprendre contact avec ses pros
pecteurs qui travenlient plus cu sud

Le sile est particuleremeni severs

Dans cetie région relativement plate enire les dunes
au Grand Erg, sur 150 kms environ, il n'y a pratque
ment pas de perres, seulement por endroits quelques
graviers, ce gui pose un probiems techmque nouveou
Le vent de sable est parhculiersment agressif L'évapo
ration est mntense les quaniites d'ecu necessaires au

(6) Les auties entieprises dn Groupement sont Ia
SACER, PEnticprise Bouidin et Chaussee et les Entie-
prises des Grands DNavaux de PEst

compaciage varient avec la température, elle méme
tres vaniable survant 1'heure

Pour éconcmiser eau rare. on a recours, pour les
deux premieres couches de base, a des pulvimizers
et, pour la dernidre couche, a un iravel plant Barber
Grsene qui permet, outrs un dosage precis de l'eau
Pmecorporation d'un produit de stabihsohon, le ligno-
sulfite, résidu de l'extraction de la cellulose du pin des
Londes Ce produit, qui se présente sous forme d'une
poudre brune, mélangd au sable & raison de 1%, o
des propriétés agglutmantes qui donnent cu sol com
pacté une résistance & la compression tres remorque
ble La couche de surface est constituee par un tams
de 7 cms de maténaux graveleux enrchbes & chaud

Aprés un dejsuner servi qu camp de lentreprise
pulote dons une salle & manger transportable, scns
demoeniage, par camien, grice & deux cales coulissan
ieg, nous reprenons l‘avion qu: nous depose, apres
survol de Fort Lallemend et d'Hass: Messacud {oi: nous

Figure 4 — La ioute Onargla. — Hass) Messaoud pres des 3 pitons
(la branche inférieure dessert I'Aerodrome de Ouargla}

{Clichs | Gughelm)
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reviendrons le lendemain), & Touggourt. Nous ¥ trou-
vons M. Roux, Ingénisur en Chef & Consicntine, entou-
ré de ses Ingénieurs. Celui-ct nous conduit au réserveir
d'arrivée du peiii pipeline d'Hassi Messaoud dont le
diamétre de 6 pouces débite chague jour 1400 m®
(1200 tonnes) de pétrole brut, et nous voyons, & proxi-
mité, 'une des deux rames de 1200 tonnes de charge
utile, composes de wagons spéciaux qui portent 60 m®,
soit 50 tennes de pétrole.

l'ordre de transformer en voie normale la voile métri-
que de Biskra & Touggourt (230 kms) o été donné le
9 mars 1957 : le travail étali terminé le 8 décembre
1957 ; il avait éié exécuté en régie en utilisant de 800
& 1500 ouvriers, La pose du petit pipe-line atteignait
tne cadence de 4 kms par jour pour chacun des deux
chantiers.

2°

La route Touggourt-Ouargle {142 kms), trop légére-
ment construite pendant la derniére guerre per I'Ax-
mée, n'a pu supporter le frafic extrémement lourd qu-
quel lo soumettait les recherches de pétrole. Clest done
notre DC 3 qui nous conduit & 'adrodrome de Cuargla
aménageé & proximité des irois pitons & 13 kms de la
ville (fig. 4).

Aprés une visiie rapide de la ville, nous nous diri-
geons sur la route nouvellement construite vers Hassi
Messaoud.

De Biskra & Fort Lallemand, les fravaux ont été con-
fies au GEPSA (7), piloié par 'Entreprise Truchetet
Tansini ot & la TRALSA, filicle de 'Entreprise Jean Le-
febvre. Dans la section parcourue, on o continué &
appliquer la méthode utilisée avec succes au nord de
Touggourt, méthode qui, a délaut de metériaqux tradi-
tonnels, comporie l'emploi de matériqux contencmt
une teneur en gypse de 40 & 50%.

La concession d'Hassi Messaoud a & accordée
conjointement & la SNREPAL {Sociéié Nationale de Re-
cherchos des Pétroles d'Algérie) et & la CFPA (Compa-
gnie Francaise des Pétroles d'Algérie). Elle englobe
éuclement Fort Lallemand.

Nous somumes regus successivement par la CFPA,
puis par la SNREPAL, La CFPA nous accueille & sa
base de la « Maizon Verte », qui comporte des cabines
climatisées avec salles de réunion, bar, cinéma, pis-
cine, terrain de sport, le tout dans un jardin trés sci-
gné qui vient d'étre seulement oménagé & grands
frais.

La base de la SNREPAL, étcblie & quelques kilomeé-
ires de 1&, est plus simplement aménagée. Comme je
Val déjc dit, c'est en juillet 1956 que le premier forage
entrepris par la SNREPAL & M. D. | donna des résul-

Section Quargla-Hassi Messaoud.

{7y Les autres entreprises du Groupement, subdivisé
en 3 sous-groupes, sont : 'Entreprise Razel Fréres, la
Socicté Géndrale d’Entreprises, les Entreprises de Grands
I'ravaux Ilydrauliques, la Société Algérienne de Travaux
Publies, les Sociétés Colas et Viasphalte.

tats positifs extrémement remarquables, & plus de 3000
méires de profondeur, pulsqu'on o pu nous ciler les
quelgues rares puits qui, dons le monde, offrent un
débit supérieur & celui dont est capable M. D. L.

Nous ne pouvons qu'admirer, aprés avoir cinsi sur-
volé uns faible partie de cet immense Sahara, la réus-
site remarcquable de nos géclogues prospecteurs qui,
gréce & l'emplol de diverses méthodes bien framgaises
d'gilleurs, ont su découvrir ¢e gisement, 9 puits sont
fords ef 12 grands derricks, distanis de 5 & 10 kms les
uns des autres, sont cu travail sur la périphérie et
cherchent & délerminer 'dtendue du gisement.

Les débits des puils sont actuellement réglés pour
fournir les 1400 m' journgliers que peui envoyer &
Touggourt le petit pipe-line de 6 pouces. Lhuile qu
s'écouls est légére et peut &tre utilisée directement
dans les moteurs Diesel. Elle libére 230 m® environ de
gaz par m* de bBguide. Actuellement, ce gaz est brillé
au sommet de 3 torches.

Aprés un déjeunsr servi scus la tenie cu camp de la
TRALSA, nous dllons voir une sonde en fonctionne-
ment & O, M. 35

La populaiion actuelle d'Hassi Messooud dépasse
2.000 personnes dont 700 environ sont recrutées dans les
oasis. Le travail des sondes est continu pendant toule
l'année, Chague mois ou tous les deux mois, le person-
nel béndficie d'une semaine ou de deux de repos et
rejoint son domicile en avion., Au départ d'Alger, nous
avions vu débarquer & Maison-Blanche toute une équl-
pe originaire d'In Salah qui regagnait pour une se-
maine cette oasis, en faisant donc un déiour considéra-
ble de plug 1200 kms.

De trés nombreux visiteurs de toutes nations deéfilent
& Hossi Messaoud : on nous a donné le chiffre de 500
par mois. Beaucoup paraissent surpris de 'importance
des résultuts obtenus. Un hétel imporiani a éié cons-
fruit ; i devait s'ouvrir cu début de mal.

Quitiant Hass! Messcooud, nous ovons regagné Alger,
o, le lendemain, dans la matinée, M. Chevalier, Mai-
re d'Alger, nous moenitrera l'effort irés remarquable fait
damns cette ville pour 'habitat tant des Européens que
des Musulmens. Un déjeuner nous fut ensuile offert
par le Syndicat Professionnel des Entrepreneurs d'Al-
gérie auquel avalent été conviés les Ingénieurs des
Ponis et Chaussées de la région. En fin d'gprés-midi,
M. Cheaussade, Secréicire Général du Ministére de
I'Blgérie, ot Mme Chaussade nous conviérent trés ai-
mablement & un cocktail, dans leur belle Villa Arthur.

o

Au cours dz noire tournée dans le Sahara, nous
avons vu de magnifiques réalisations, dont l'utilité n2
peut éire mise en doute, si I'on considére que le cofit
des transports s'éiablit grossc modo comme suit:

— par avion: 100 frs la tonne kilométrique

— par piste : 50 frs

— par route : 20 frs
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étant precise qu'une piste, méme entreienue, peut de-
venir rapidement imprahcable sous une circulation
lourde, dés que celle-m aftemni une certame intensite.

En présence de ces données, on calcule qu'une route
dont la consiruchon colite 15 millions par kilomeéire
devient rentable dés qu'elle supporte annuellement un
tonnage de l'ordre de S50.000 tonnes uiles. Or, dés &
présent, sur la plupart des sections construites, ce ion-
nage esi atiemt, sinon dépasse. Les perspechves pé-
trohéres et muméres du Schora permetiont de penser
que ce trahe se développera encore sur ces routes gqui
ne manqueront pas, par adleurs, d'avorr une ncidence
profonde sur le développement social des populations
locales.

C'est un spectacle émouvant gue de conlempler, du
haut de 'avion, ce pefit frait noir continu qui dévelop-
pe dé& sa higne smueuse sur des centones de kilo

melres a travers le sable fauve du désert (hg 1) Lt
lon songe alors cux nibatives qu ont présidé & l'éla-
boraticn d'un tel programme, aux dificultés quil o
faliu surmonter pour l'entreprendre, aux nsques quhl
comporie et qux efforts qui sont nécessaires pour le
réaliser, dons ces régions déserhques, sous un chmat
exiréme.

Nous avens donc vu s'accomplir dens le Scharg une
grande ceuvre francaise & laquelle collaborent, dans
une entente parfonte, scus la sauvegorde de l'Armée,
nos Ingémeurs et nos Enirepreneurs 'au tenu a le dire
dans ce Bulletin.

Maz 1858,

B. Renaud,

Vice-Président du Consell Général
des Ponis et Chaussées.

ACTIVITE DES GROUPES

GROUPE

Le 25 octobre 1858, le Groupe du Mans o« été regu
par le Département de 1'Crne

Etcnent présenis: MM Amathieun, Angeli, Arquié,
Bouchel, Brunschwig, Chatellier, Chazy, Darde, Eguil-
lon, Fertin, Fromentin, Galard, Huet. Lafouge, lizée,
Lorain-Broca, Muarree, Massal, Pleiffer. Trottel, Vilbois.

Quatre dames avaient également fait le déplacement.

Le Groupe a éié cccuell aux burequx d'EDF. par
MM. Loubaton, Directeur Adjomnt de la Région d'Equi
pement Hydrauhque Nord, remplagant M Lefoulon,
Directeur, Morlet, Ingémeur & ladite direchion, Estéve.
Chef d'Aménagement de la Chute de Rabodanges,
Garcher, son adjomi. Aprés un amphi tres intéressant
sur les mstellations de Rabodanges, les Ingenieurs se
sont rendus sur les chantiers barrage de retenue

DU MANS

d’'abord, puis bassmn de compensabhon. Au refour, visr-
ie du pond sur lequel le CD 121 franchira le remous.

Le repas o été serv: & 'Hétel du Lien Vert & Putan-
ges.

L'aprés mich a débuié par une séance de travail du
Groupe Echange de vues, notomment sur le statut et
la réforme de lo voine commungle,

Ensuile les Ingemeurs ont visité la Galerse souter-
raine de reshiubon dont lo longueur attemnt mamienant
2400 m. et qui est presque terminée

Dislocation & 18 h. 30, aprés que le Délégue wt re-
mercié M l'Ingémeur en Chef Eguillon et les représen-
tants dEDF

Le Délégue du Groupe du Mans,

J. Feriin.

Le local réservé aux INGENIEURS DE PASSAGE a Paris
se trouve dans la Bibliothéque du Ministere (Escalier I,
premier étage au-dessus de I'Entresol, piece n° 92,
Téléphone LITtré : 38.47). Accés par la cour du Ministre.
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Les “/RELATIONS HUMAINES ~
a la Régie des Chemins de Fer du Cameroun

L'étude qui suit, éerite il § a bientdt cing ans, n’était pas destinde & la publication.

Il nous apparait toutefois eujourd’hui qu’elle sinscrit asses exactement dans lu

ligne du présent buliefin.

Nous nons excusons par avance de ce qui pourra paraiire dépassé.

il est difficile de donner & l'étude ci-jointe un titre
entiérement adégquot.

C'est en quelque sorte le rapport moral dressé, aprés
frois onnées d'activité, par 1'Ingénieur chargé de la
Formation Professionnelle ot des Questions Sociales.

La leciure de ce rapport permetira scms doute de dé-
gager quelques idées genérales ; slle suscitera certai-
nement des réflexions, peut-étre des critiques...

L'expérience menée depuis trois ans & la Réaie des
Chemins de Fer du Cameroun esi, en effet, assez nou-
veile.

Ncn peint que la formation des cheminots ait &té
ahsenie jusqu'aleors de nos préoccupations, mais ¢'est
sans doule la premiére fols que, sur un résequ afri-
cain, ces questions soni groupées par un responsable
unicue chargé éoalement des questions d'ordre social.

Tirer des conclusions définitives de cette expérience
serait sons doute prématuré.

On peut déj& alfirmer que Yeffort entrepris a permis
depuis trols ans d'établir et de maintenir & la Réagie
des Chemins de Fer un climat social irés sain, un es-
prit de corps ot d’émulation générateur d'une meilleure
« productivite », climat que des aclions venues de l'ex-
térieur n'ont jomais réussi & sérisusement entamer,

Ceotte constalation est précleuse par elle-méme, et lo
présent rapport pourrait, & ce Hire, constituer une ré-
ponse un peu tardive & l'enquéte menée vers le milieu
de l'annde 1953, par le C.ARHEC. (Comité pour
Yamélioration des relations humgines dens 1'économie),
sur les relations humaines dems 'entreprise.

Il est intéressant & ce sujet de rappeler que csfte
enqudle o éié menée & l'initiative de Monsieur Mi-
geon, Secréiaire Géngral de lg Télé-mécanique Elec-
trique « Nanterrs, entreprise dans laquelle Monsieur
Desvoyes a fait un stage avant de prendre son poste
& lx Régie des Chemins de Fer du Cameroun.

Dans un auire ordre d'idées, l'expérience est inié-
ressante du lait qu'elle =e dérouls en Afrique, doms
une entreprise olt se pose la question du contact jour-
nalier enire hommes appartenani & des races diffé-
rentes.

En élevant le débat, le rapport cidjoint pourrait ssrvir
de préambule ou de sommaire & une étude plus géné-
rale sur le réle socicl des Chemins de Fer dans lss
pays africains.

Pout-étre, plus simplement, avons-nous réussi & don-
ner cux Cheminols du Cameroun le sentiment de Yeeu-
vre qu'ils ont & accomplir en commun, sentiment que
Saint-Exupéry o mis en valeur dans une phrase lapi-
dadre 1 « 81 tu veux quils solent fréres, donneleur une
tour ¢ consiruire... »

Doudla, le 6 janvier 1954,

Le Directeur de la Régie des Chemins
de Fer du Cameroun,

1. Pidloux,

Ingénieur en Chef
des Ponts et Chaussées.

Dans le monde moderne, encore sous le choc des
deux guerres mondiales, l'importonce du facteur hu-
main est & l'ordre du jour.

En France, on a compris la nécessité d'avoir dans ce
domaine des Ingénieurs spéciclisés comme en Amé-
rique il ¥ a les techniciens des « Public Relations ».

L'importonce de ce probléme est telle que de nom-
breuses bonnes volontés se sont penchées sur lui pour
v apporter des soluiions bisen Frangaises et de grosses
Sociétes Indusirielles, comme par exemple les Tréfile-
ries et Loamincirs du Havre, souvent comparées & de
viellles dames aux habitudes immuables, ont créé un
poste speécialisé au sein de leur Direction Genérale.

Comme avait coutume de dire le Maréchal Foch:
« De quol s'agitdl 7 ».

On pense souveni que l'étude des Relations Humai-
nes apporie dans chagque entreprise un meilleur ren-
dement du personnel ; c'est exact, mais on ne sourait
réduire l'étude de l'organmisation de l'emploi de la
main-d'oeuvre & la seule recherche des uiilisations
exclusives et {foujours poussées de la force humgcine
dems un but de rendement qui ne viserait qu'd acerol-
tre un profit.

1l fout élever la question & son véritable niveau, et,
pensons-nous, considérer ls probléme des Relations
Humaines comme étant celui qui consiste & élablir
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Yhormonie entre l'homme et la tbche qu'il accomplit
et Tharmonie entre les hommes qui travaillent dans
une méme collsctivité.

Probléme complexe s'il en fui, qui se présente déjd
dans la Métropole sous des aspscis irés variés et qui
se heurte cux difficuliés inhérentes cu développement
de la personnalité humaine.

Difficile doms la Métropole, cetie tiche l'sst encore
plus doms les terrilcires d'Quire-Mer ot l'on s'adresse
& des hommes dont non seulement la couleur de la
peau, mais tout le comporiement est différent.

Au Cameroun spécialement s'ajoutent des considéra-
tiens pearticuliéres en raison du fail que ce terriloire est
sous la tutelle des Nations-Unies.

INVENTAIRE.

Comment ce probléme otil élé abordd au Came-
roun dang la premiére indusirie du territoire que cons-
tfitue la Régie des Chemins de Fer, c'est ce que nous
allnas étudier maintenomt.

Etablir I'harmonie entre 'homme et la tche qu'il
accomplit en permetiont l'épanouissement de sa per-
sonnalité exige aveant tout qu'il connaisse bien son mé-
tier, donc nécessité d'une formation professionnelle
poussée ¢ adaptée a chaque catégorie de travailleurs.

Or, ces catégories sont nombreuses. Un premier tra-
vail o consisté & « faire lo peint », afin de savoir d'ott
on partait.

L'inventaire des ressources s'avéra assez maigre, la
grande majorité du personnel en place étant incapable
d'étre perfectionné. L'africain, sn général, se sclérose

3

irés 161 dans des habitudes impossibles & modifier.

- 20% seulement du personnel du Service de 1'Ex-
ploitation fut reconnu perfectible ;

— 18% du personnel Matéris! et Traction.

Au Service V.B. le personnel de base est absolument
illettré,

11 convenait, en face de ces donnédes inquidtontes,
de tirer les ceonclusions qui s'imposaient, & savoir:

— Néressité d'un perfectionnement du personnel en
place, avec l'idée d'un résultat & attendre irés
limité;

— Urgence d'injecter un sang ncuveau en introdui-
sant dans les Services des &lémenis jounes.

Ici une pementhése est nécessaire. Beaucoup pensent
ef disent que ce raisonnement est foux parce que les
vieux qagenis, méme illetirés ou ne parlant que le « Pid-
gin » sont becucoup plus utiles parce gu'cyant un
esprit de discipline, de respect du Chel, que les jcunes
ont une netlte tendance & abandonner. Que, dans ces
conditions, foire enirer des éléments nouveaux qui,
plus instruits que les anciens, passeront avant eux, est
un acte conircdre & la logique et & la bonne marche
do l'entreprise.

Ce raisonnement part d'un point de départ exact, &
savolr le bon esprit des « vieux » en général, mais il
devient fqur dans ses conclusions pour la raison fort
simple que le chemin de fer n'est pas dons ure silua-
tlon de stabilité méme relative, mads au coniraire en
pleine évolution. Les simples mots de Diesel, Dispat-
ching... rappellent & l'ordre et soulignent la nécessité
d'aveir des éléments & l'esprit plus ouvert, qux con-
nalssances de base plus larges, pour pouveir s'adapter
& l'évolution extraordinaire des techniques mises en
oRuvIe.

Alors, que foire ?7... Il est exact que la mentalité des
jeunes dafricains est parfois imquiélante, qu'ils ont ien-
donce & devenir assez prétentieux dés gu'ils ont le
moindre dipléme, mais estce une raison pour jeter le
manche aprés la cognée ?...

EXPLOITATION.

Raoul Dautry, le grand cheminot, disait: « Quond
vous avez & choisir entre deux solutions, choisissez fou-
jours la plus difficile =.

Ici, le plug difiicile, ¢'est d'essayer « quand méme »,

C'est ce qu'a kit la Régie en cuvrant pour V'Exploita-
tion un cours de formation pour des facteurs iélépho-
nistes et éléves Chefs de ifrain.

Ce cours fut le premier professé & la Régie. Tout le
mende 8y est mis. Le Directeur lui-méme, cinsi que
son adjoint, n‘ont pas hésité & sacrifier de leur temps
pour apporter leur contribution & l'enssignement donné
& ces jeunes,

L'exemple venant de haut fut suivi aux autres éche-
lens de la hiérarchie et les vingt jeunes sortis du cours
aprés trois mois de formation intensive, cvaient un
bagage sulfisant pour affronter le métier avec quelques
chances de succés. s éladent les seuls & avoir vu les
installaions complétes du chemin de fer (ateliers, dé-
poét, ete.). Ils avaient méme fait, avec !'Ingénieur spé-
cialisé, les parcours DouclaYaoundé et Bonabéri-
Nkongsamba, au cours d'un voyage ol les conlacts
humains furent nombreux. La suite, i1 faut le recon-
ncitre, fut moins réussie...

Ces gargens, 1Gchés dans le métier, furent tout d'a-
bord, pour ceriains, relativement degus; d'une part
quelques cheis européens, vieux coloniaux, les voyaient
venir avec inquidtude ot ne les admelicient pas plus
au'ils n‘admetiaient les transformations techniques de
la Régie, d'aulre part, les africains qui élaient leurs
chefs directs voyaient en eux non seulement des con-
currents dongereux pour leur avenir, mais aussi une
cccasion de perdre une source importante de revenus,

Sur ce point une explication s'impose : la formation
professionnelle, cu plus exactement l'apprentissage du
métier exploitant était, en offef, réservé aux « anciens »
qui choisissalent parmi les nombreux condidats qui
se présentaient & eux celui qui pouvait payer le plus
pour avoir droit d'dtre « bénévole » avec lul. On lui
apprenait alors vaguement & téléphoner, & tenir le car-
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nel des messages, elc... et chaque mols il devait paver
une redevance.

L'hostilité fut parfois st nefte que nous pouveons cifer
loe cos d'un éléve qui, arrivé dans la gare ou il était
affecté, resta sur une natte devant le téléphone avec
interdiction d’en bouger pendant huit jours.

CREATION DU CONSEIL CONSULTATIF DE LA FOR-
MATION PROFESSIONNELLE.

La Formaiion Professionnelle ne scaurait étre V'affcire
d'un seul homme, ni méme d'un Service spécialisé.

N'étont pas dissociable du travail proprement dit, il
faut y intéresser le plus grand nombre d'agents des
cadres ot en particulier les Chefs de Service.

Enfin, l'effort de perfectionnement et I'adaptation aux
techniques nouvelles intéressant au premier chel les
représentants du Personnel africain, il convenait de
leur réserver une place ol s puissent libremeni don-
ner leur avis ef, tenus au courant des décisions prises,
les commenler utilement quprés de leurs camarades.

Ces diverses considéraiions ont conduit & lo création
du Conseil Consuliatif de la Formation Professionnelie
gui réunit deux fois par an, sous la présidence du Di-
recteur de la Régie, le Scus-Direcieur, le Secréicire
Général, les Chefs de Service, 'Ingénieur chargé de
la Formaticn Professionnelie et des Questions Sociales,
un membpre africain du Ceonseil Jd'Administration et
deux délégués du Personnel. Assistent de droit & ce
Conseil l'Inspecieur Interrégional du Travail et 1'Ins-
pecieur de |'Enselgnement Technique du Coameroun.

C'est ce Conseil qui éiablit la doctrine & respecter
pour la Formation Professionnelle ot pour la sanction
qui doit suivre, & savoir les examens.

COURS DU SOIR.

Dans le domaine du perfectionnament du personne!
en place, la premidre réalisaiion pratique fut Fouver-
ture des cours du seir d'Insiruction Générale d Doucda
et & Bonabéri.

Comment, en effet, envisager des cours technigues
— en définitive les seuls qui intéressent directement la
Réaie — sans avoir au préclable préparé les agents
de bonne volonté & l'effort intellectuel en leur appre-
nant G écrire ot compter correctement.

Ces cours, professés de 18 & 19 h., connurent au
début un énorme succds, mais ce succeds fut éphémeére ;
scns tre un échec total — une vingtaine d'éléves
ayant suivi ces Cours d'une moniére permcnente —-
ce ne fut quune réussite irés limilée.

11 est intéressant de rechercher les causes de cet
état de choses.

— D'abord l'instobilité conaénitcde de l'alricain ;
Veffort continu est exirémement difficile & obtenir chez
i ;

— Ensuite les conditions matérielles ne favorisérent
pas ces débuts d'enseignement: pannes de courant

{réquenies, lieu du cours trés éloigné du domicile das
agenis, saisen des pluies, elc...

— Enfin, il est certain que l'africain, sous-alimenté,
est incapable d'un effort iniellectuel intense aprés une
journée de iravail et que, pour luj, le travail deit cesser
cavec Varrivée de la nuit.

Css diverses constatctions arrivirent donc & limiter
ce genre de cours & des conférences faciles & dcouter,
s'adressant & un audiloire spécialisé et peu nombreux.
Nous en reparlerons lorsque nous aborderons la ques-
fion des exqgmens,

COURS PAR CORRESPONDANCE.

Puisqu'il sembile difficile que les africains aillent vers
I'enseignement, il fout que ce soit lui qui dille vers eux.
C'est de cette idée que sont nés les cours par corres-
pondance,

L& encore le point de départ fui un enseignemeni du
fremgais et du caleul avec crientation par lo suite vers
la profession.

Tous les agents de la Régie désireux de se perfec-
tionner peuvent s'inscrire & ces cours, méme ceux qui
sont perdus en ligne dans une petite gare.

Actuellement plus de 200 agents de 1'Exploitation et
80 des autres Services suiveni ces Cours.

Cette forme d'enseionement serait touiefois inopé-
1ante si elle n'élcit complétée par des tourndes faites
par I'Ingénieur spécialisé, qui prend ainsi contact avec
fous les agents inscrits. Commentant les résultats de
chacun, conseillant ceux gui préparent un examen, il
assure le contact humain d'autant plus nécessaire qu'il
saglt d'éléves qu'll fout fenir continuellement en ha-
leine.

Il ot cussi, surtout & partir du moment ol ces cours
prennent une orientation techmique, que les Services
de la Régie &'y intéressent. Un agent supéricur dans
chaque branche est désioné pour suivre la rédaciion
de ces cours et assurer la correction des épreuves pro-
fessicnnelles.

De plus, dans les centres importants, un « répét-
teur » est prévu et, dans la mesure du possible, un
local est mis & la disposition des éléves pour gu'ils
puissent échanger leurs idées et se Iuire part mutuel-
lement de leurs difficultés.

TELECOMMUNICATIONS.

L'évolution de la iechnique est particulidrement sen-
gible & la Régie doms le domaine des télécommunica-
tions., Douala et Bassa sont équipés en iéléphone auto-
matique et ls Dispaiching est en cours d'installation.

Il convenait donc de se pencher sur le probléme du
personnel de ce Service.

Aprés une sélection sévére par concours, sur 260
condidats vingt dléves furent recrutés et soumis & un
enseignement thécrique et pratique intense.
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- Le maim, cours d'instruction générale (frangaus,
caleul), d'élecincitd, physique et iéléphone,

— L'opres-mudi, seances prabques sur le maténel
a V'ateler et en ligne.

Afn de leur donner le gofit du travenl soigné, aprés
les avoir entradnés au conirdle de leurs gestes, une
formation de base d'ogusteur ful organisée et 1s furent
appelés : Eleves mecamiciens-iéléphonistes.

A l'expuation des six mois d'etudes, les meilleurs
furent places & l'atelsr téléphomque de la Régie ou
leur presence se fit rapidement sentir Les moms bons
furent placés comme journaliers au Service Diesel, ol
ils purent conhnuer leur carnére.

L'éléve sorti premier du Cours, de race Bamiléké,
est un gargon d'une classe exceptionnelle, dont son
Chef a pu dire, fmt rare chez un african. « Il m'en
Ieve les ouhls des maouns pour faure lu-méme le ira-
VC(lli »,

Tous ces eléves élment externes. Des fachies de lo-
goment avaeni &té données a ceux dont la famille étaut
trop loin pour leur permettre de loger & proxumie de
leur heu de travenl, par la consiruction dune pallote
de irois meéces.

A mudi, ces jeungs gens prenment leurs repas au
Restcuremi Munmicipal de Doudala

Le respensable du groups était un Moniteur afnicain,
ancien éléve de 'Ecole Professionnelle de Douala. La
partie techmque élart dinigée par le Chef du Service
des Téldcommumeoaiions de la Rége.

Il est bien éwvident que ¢e cours n'a eté gu'un debut
de formahon. En aitendant de pouverr aller plus avant,
une documeniahon importante a été mise & disposiiion
des anciens éléves qui cherchent & se perfectionner

COURS DES CONDUCTEURS DIESEL.

Une aulre categone d'agents dems laguelle un re-
crutement d'éléments nouveaux simposat durgen-
ce est celle des conducteurs des locomotives Diesel-
electriques,

Aprés avorr, en effet, écrémé le personnel de conduw-
te « vapeur » capable d’assimiler les éléments de me
canigue et d'electricité nécesscares & la conduile des
nouvelles molrices, on s'est irouvé devant un séneux
deficit en personnel ef le fmt d'ouvrir les portes au
recrutement direct n'apportait aueune solubion rahion-
nelle au probléme.

Recrutés par concours, vingt gargons sélectionnés
sur trowg cenis candidats suivirent, sux quss:, une for-
mahon rapide d'aiusteurs (fowjours avec 1hdée de leur
donner le sens du travanl soigné).

Aux cours d'mstruchon générale furent cmoutes des
cours de techmique du moteur Diesel et d'Electricité

Les aprés-mud:, aprés un mois d'oyustage, furent ul-
hsés & se rendre & l'Aleher Diesel de Bassa pour vour
le travall pratique. Les machines démontées ou en ré-

vision se prétent mieux que ious les cours en salle &
un ensewgnement pratique profitable

Une grande difficulte, qu'ld convient de signaler, est
que le personnel eurcpéen de valeur, dans cette bran
che, est particubibremen® surchargé et que les éléments
qu pouvaient disposer de temps n'ayant aucune va
leur pédagogique, les éléves surent quelgque peine &
se fcare donner toutes les explicahons utles.

Aprés six mos de travanl surtout théonque, les 18
éléves (un avent demissionné et un autre fut elimmné en
iin de premier stage) passérent a la conduite comme
aide-conducteur.

Ils mirent cunas: 6 mois & se fomilanser avee les mo-
chines, & apprendre les régloments, en un mot, & vivre
leur méher,

Ce stage termmé, 1ls sont & nouveau groupés par 9
=~} swvent pendant deux mois un cours d'élecincité
pratique et se famihicnsent en parhculier avec les dé
pannages

OCn espére ainsy, par une formaton parbiculiére op-
puyée par la remise de documenis irés prohques
(comme une grlle de depannage) arnver & limiuter les
déiresses aux seules rauscns imprévisibles et 1mpara-
bles et & ne plus voir des détresses auss: nadmissibles
que celles consécutives & un désamorgage de pompe
& gas-oll ou & l'mcapacité du conducteur & changer
un fusible saute.

A noter que dans ces cours les éldves sont sous
I'mfluence directe et constemte d'un chel conducteur
qu s'efforce de leur inculguer des nohtiong scnes, en
particulier dans le respect du réglement

La Sécunté est, en effet, le leitmotiv de foutes les
causenes qui leur scnt fautes respect des signaux,
respect des vitesses quiorisées, eic..

Cos 1déss simples doivent éire pour eux obsédantes
dans U'accomplissement de leur métier

COURS DES ELEVES CHEFS DE BRIGADE.

Nous avons vu que le Service Voe et Bdhments
n'etcut pas nche en eléments perfechbles.

Dans les districis, 1l v a I'Européen Chef de disinict
et ¢'est tout, quand 1l s'absente le « clerck » est mca-
pable de prendre une mhative quelconque et les
« Chels d= brnigade » sont illettrés

C'est en se penchant sur cette question qu'd la de-
mande du Chef de Service V B. ont éte recruiés vingt
jeunes gens apras une sélechion sévére sur plug de
deux cents candidats.

Groupéds sous le vocable d' « Eleves Chefs de Bn-
gade » 1ls ont commencé par recevor un complément
d'mstructon générade (calcul, frengaus, physique) et
des débuts d'insiruchion professionnelle par des cours
de technologe de la Voo (outls, matenel, etc )

Deés que la situahion des cadres VB 1'a permis, mal-
heureusement assez tard, un Chef de district fut charge
de les prendre chaque mahnee pour les metire « sur
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le fas » , bourrage de voie.. ampoules... les débuts du
méier d'homme de la Vore sont durs.

Apres cme mows, 'enseignement général prit fn st
lensewgnement professionnel fut poussé plus avant:
cours de topographie, d'appareils de voe, etudes de
mvellement, de courbes, etc...

Ces cours eurent, outre l'avamtags de perfechonner
ces jeunes gens, celul de les mettres en conkxet avec
de nombreux cygents européens chargés chacun d'une
spécialité,

Cing mos aprés, une Commission comprenant tous
les professeurs et le Conseiller de Psychologie du Ter-
ntore, a examiné choque cas d'éléve et a démdé le
posts qui lw serant affecté; 12 jeunes gens furent rete-
rus, 8 furent heencids,

Il est & penser que ces éiémenis nouveaux seront un
wnpeortant appomt au Service. Dans 'avenir ils pour-
roni seconder utlement les Chefs de distnict.

Une seconde session est prévue pour 1954

LE CENTRE D'APPRENTISSAGE DE BASSA.

Mais ce qu'on peut aitendre d'une formaiion rapide
telle que celle dont 1l o été¢ queshon usquic: est mal-
gre tout, irég hmité,

Lo veniable formation d'un jeune doit durer beau-
coup plus longtemps pour étre vraument efficace.

C'est pourquo: la Régie a ouveri le 13 octocbre 1953
un « Cenire d'Apprenhssage » & Bassa.

1l est bon de fmire un relour en armere pour com
prendre cericines difficuiiés renconiress dans lorgoe
nisation de ce Centre,

I v a su depuis de nombreuses annees des « Ap
prentis » & la Regie. C'étaient des gargons pour la
plupart fils ou parents d'agents qu venment ravaller
a ] ateher et qui, comme autrefms en France, servaisem
un psu ds domeshques aux cuvners C'est eux qui al-
leent chercher Voutlloge, poussaient les brouettes, eic.,

L'embauchage de ces gargons etmi le monopole de
certenns chefs qu témoignoent de cette fugon leur sa-
hsfaction au pére ou tuteur du gargon présemté.

QOr, 1l se trouvent que ires souvent les enfanis cus:
recrutes élocuent ceux gwi n'avaient irouve aucune place
clleurs, dont l'utiisation de base élait mexisiante et
dont les moyens éloient irés lumités,

Cette fagen de procéder éiait tellement ancrée domns
les esprits que malgré la présence d'un Service specia-
lise, des « Apprentis » furent embauches jusqu'é 1952
et que, & ce momentld, un examen de ces gargons
moenita quun seul élent capable d'obtenir la moyenne
dans une epreuve du niveau du cerhificat d'études et
aus deux elaent mmcapables de prononcer un mot de
trancais et méme d'écrire leur nom.

« Moms 1ls en savent, mieux cela vaut », se plasat-
on & dire,

Fn 1853 le chimat se trouvant plus favorable, Fouver-
ture du Cenire sembla possible.

Un b&tment ceniral comprenant au rez-de chaussée
les salles de cours et las burequx, et & Vétage les dor-
towrs, fut termmé au printemps 1953

Un béhment cmnexe comprenant 'ateher de premiére
annee et ses dépendances (vestires, douches, etc..)
fut achevé pour permetire l'ouverture au mois d'octo-
bre,

Un premier concours ouvert en Jun, malgré la pré
sence de prés de 500 candidats, ne permut de recruter
que 18 éleves,

Un second concours, fout avec 'aide du Servica de
Paychotechnie du Terntcire, permit de compléter & 50 le
nombre des éléves admus.

A noter, en passant, que l'organisation de tels con-
cours se heurte & de grcsses difhcultés .

— Il est impessible d’'accorder créance & un « cer
hficat d'études »; le mveau des examens es! élrange-
ment varcble (& moins que ce ne soent d'autres gar-
cons quu cient passé les épreuves a la place du titu
laure} ;

— 11 est impossible d'accepter sans réserve les
identités et &ue des condidats; Vétatarvil élant d'ms-
tiiution trop récente pour permetite un conirdle sérieux

Avec deux témeins de bonne volonté, on obuent fac-
lement un « Jugement suppléhf » qu vous rajeumt ou
vous wiellit swvemt les bescins de la cause.

Aunsi conshiué, le premier greupe d'apprentis, aprés
T'sxposé des conseils d'usage, et particuliérement ceux
de modeshe, prit place dans l'ateher pour, pendant
deux mos, &ire soumis & un pré apprentbssage suivant
la méthode achve précomsée par le professeur Car
rard.

Cette méthode s'mspire des principes swvonds :

— N'apprendre qu'une choss & la fois & l'apprent
pour qul la rehenne bien;

— Ne )amas mnsister trop longtemps sur un méme su-
jet, s'arréler & temps, mas Yy revemr pour ne pas
créer de lassitude qui conduit cu travenl médiocre |

— Ne pas reven:r frop vite sur un sujet, mais laisser
s'accomplir le traval d'agsimilatben ;

- Décomposser le travonl en opérations élémentoures,
car 1] est didbole d'apprendre & fcure des gestes,
méme itrds sumples, sans les avorr décomposés et
en avowr appris les élémenis séparément.

Lz Centre est dingé par un Chef de brigade esuro-
péen doni le pére, cuneuse comcidence, étcut le Chef
de 'Ecole d'Apprentissage de la Fohe, ou la méthede
Carrard fut mise au pont pour lg SN.CF.

Ii est secondé par trois Moniteurs africams anclens
éléves de 1'Ecole Professionnelie de Doudla.

Le régime du Cenire est actuellement celu1 de l'ex-
ternat, avec repas de mudh pris focultetivement au res-
tgurant municipal de Bassa.
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L'horcure de travanl est le swmvant

— 6h 45 & 7h 15 : Education physique et chant
— 7h 15& 7 h. 30 Douchs
— 7h 30 & 8 h, 30 - Cours
— 8 h. 45 & 1l h, 45 Atelier.
w14 h 30 & 17 h. 30 Atecher.
le samedi matin
-— Bh 45a 7h 15. Educahon physigue et c¢hant
— 7h I5& 7 h 30 : Douche
— 7h 30é& 8h.30: 1" cours
— 8h.3 & 9 h 30:2 cours
— G h 45 a 11l h 45 . Nelloyoge général

aprés-midi : congé.

La scolante est fixée du 15 octobre au 15 jum Cec:
permet de donner qu personnel europgen le congé an-
nuel de 1'Enseignemen!, continuit2 absolument mdis-
penscble pour que les eldves soweni swwvis pendant
‘outs la durée de leur oppreniissage.

Le concours d'adrusaion aurg heu normalsment fin
Mar.

Nous esscayerons d'élarair le champ de noifre recrute-
ment, cafin d'avoir un choix plus mpoertant de gargons
présentant des références sufhsanmies.

Une liaison éironte avec VEnseignement Public &t
celu: des Missions devrait permettre, dans les anndes
& ven, d'avor une sélechon nettement malleure que
celle de 1953, oll nous eshmons que seuls les trente
premiers avaient le mveau voulu pour pouvorr norme-
lement trer bénéhce de I'snseignement dormé au Cen-
ire.

Icy, i convient d'exphquer pourguol Uinternat prévu
dems la construction des bétiments n'a pas été mus en
place cette cnnée.

St la formation techmque de ces gargons est chose
relativement facile & melire au pomnt, comblen bien
complexe est la formation « humaone »,

Les difficuliés de base sont mnombrables

— Désmtéressement quasi toicl des parents ou luleurs
qui ne volent dans Ventréde & 'ecole de leur enfant
qu'une source de revenus nouvelle, si mimme sout
elle;

— Difficulté de faire co-habiter des éléments de races
d:fférentes.
(Iiffrcultés d'ongmmes trés diverses:

— mentalités diftérentes ;
— régmmes d'almentahon trés différents ;

— coutumes 4d respecier:;
— hostilité ancestrale en parhculier)

— Difhculté de « comprendre » la menialité des jeunes
africains, qui, trés évoluds pour certaines choses,
semblent drangemeni dommés par des sentiments
qu n'ent plus cours chez nous Por exemple que
seule la force compie et que tout senhiment de bonte
est une falblesse;

— Instabnhteé maladive de o gronde maor:té des jeu-
nes qui, aprés avoir ete pendant plusieurs mois un
exceilent exemple pour leurs camarades « lachent »
tout &-coup et perdeni pied malgré tous les conseils
st les exhoriabons de lewrs chefs,

— Les condihons de vie de ces jeunes sont, pour la
plupart, mcompabbles avec l'effort que demande
une journée de travenl avec six heures d'alelier
(une enquéte fomte & ce swet a monire que 60% des
éléves ne se nournssent pas le sor)

Avant done d'engager 'avenir par uns formule d'in-
ternat, nous pensons préférable de metire qu pomnt une
docinine qui tienne compte de toutes ces considérations

H est certcun, en tous cus, gque la sunple iransposi
tion des méthodes méiropolitnes est voude & un echec
complet.

Nous pensons gu'une formule possible est celle de
reiits groupss & athmlés rocwales, auxquels seraent
donnés des vivies et qun s'orgamseralent eux-mémes
avec l'mide de la direchon du Cenire.

Nous savons gue de tels mternals exsient au Came-
roun, La guestion est de savomnr s: la formule est poss:-
ble dang un chmat auss) mouvais que celw di & la
proximité de la grande wille portucars qu'est Douala.

L'éducation physique des apprenhs esi l'chjet d'une
attention parficulidre.

L& encore le probléme est different de celwi rencontré
en Méiropole.

Ici, pas question de « methode naiurelle » st préd
cieuse ailleurs Il faut, au contraire, une méthode qu
permette le conirdle de 'amphiude du gesle et sa pre-
CISION.

Les mouvements ryimiques sont excellents

Le chant est quss:, en dehors d'un excellent exercice
pour développer les poumeons, un moyen éducatf de
grande valeur pour developper le sens de la disciphine
collective.

Un stade actucilement en peniode d'equipement per-
mettra d'occuper les cppreniis dams les péricdes de
loisirs,

Un cercle auquel nous intéressons tous les jeunes
curopdens soucieux de fmre osuvre ulile aprés leur
travaul, permetira de completer avec ses jeux, ibho
théque, ete... 'occupation des temps libres

b

Un ateher de seconde anmee, comportant les machi-
nes-ouhls principales, permetira de compléler la for-
mahion des wusleurs par une connaissance sufitsanic
du iravayl sur machine.

Enimn, l'atehier de troisieme annee, prevu pour Oclo-
bre 1955 recevra une frenicune d'eléves qui, espere {on
curcnt subr avec succés les barrages successifs de
1™ et 2™ onnées

Cet cielier, raccorde au reseau, permetira de fore
travaiiler les apprentis sur du maténel de chemin de
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fer en commengant par le plus sunple (lorry, draismss,
par exemple).

Des cours d'électnicite et de techmique Diesel permet-
tront caux apprenhs d'ocquénr les éléments de théone
necessaires a la bonne compréhension de leur méier.,

Répariis ensuite enire agents de conduite, agenis
d'entretien ot agents de réparahcen, ils seront miegrés
dens les cadres permanents apres un an de stage pro
bataire.

LES EXAMENS ET CONCOURS.

Lo sanchion normale des éiudes foutes est le passage
d'un examen.

Celu c1 sera pour le « journalier » l'accés s1 désire
au « Stafut », acces gu fera de lul vraiment un chemi.
rot et qu ajouiera & la scatisfaction morale celle, plus
maténielle, d'une augmentahon de salaire of de son
drot aux dalocations farmilicles.

Pour ceux qu: sont dé;d dems les cadres, ce sera
I'examen ou le concours qui permettra de franchir les
barrages successifs de la higrarchie dans la fliére ol
s se trouvent.

Une profonde réforme des examens sst en cours
Ceite 1élorme a plusieurs buts:

I°, — Préciser d'une maniére ngoursuse les pro-
grammes des divers examens. Cec1 est important par-
ce que, jusqu'icl les texies sont trés vagues. On y voit
ces queshons comme celles-c1: « Rapport sur une
queshon de service » ou « une épreuve pralque dans
la speciahité du comdidai ».

Les agenis désireux de préporer séneusement un
examen he frouvent dams ces programmes statulcires
aucun élément précis,

Désormais pour chagque excmen, pour chaque spé-
eciahte, 11 v aura un programme détaillé, par exempls
pour l'sxamen d'Employvé Prinoipal des Services Geé-
nerqux, il est prévu cu Stoiut .

« 2 swets sur la Gestion du Personnel ».
Cette question générale sera prémsee par 1'éiude
des documenis suivanis -
— Lo1 n* 70 du 28 fevrier 1944, portemt réorgamsahion
des Chemins de fer de la France d'Outre-Mer;

— Arrété Mimsténel du 17 juillet 1947, portant créa-
fion de la Régqe des Cheming de fer du Cameroun,
— Notions sur la tenue des archives et bibliothéques ;

— Reglement du 21 décembre 1948;

— Statut Partcuber du Personnel permanent (2¢ édi-
tion de Novembre 1953);

- Convention Collective du perscnnel cuxilicire de
I Régie des Chemins de fer du Cameroun,

— Arréte portant dérogahon & l'article 112 du Cods
du Travaul ,

— Tenue d'une c¢ellule de geston;

— Instructions pratiques relahives a la gestion du Per-
sonnsal.

2* — Mettre & disposition des candidats une docu-
mentation compléte leur permettant de se préparer &
subir chaque épreuve Par exemple, le concours d'ac-
ces au grade de Survelllant de dépdt de 4° classe
{echelle 1), comporie :

« 1 prcbléme de systéme métrique ou d'anbiméi-
que ».

Le document mis & disposition des éléves comporte-
ra tous les genres de problémes suscephibles d'&ire
donnés avec les clefs classiques pour les problémes
speciaux {par exemple pour les mélanges : la régle du
croisement des restes).

Il n'y aura donc plus de surprise pérble aux exa
mens et ceux qu auront ravallé régulidrement devront
TéussIr

3° — Permeitre de swvre plus complétement les
cgents qu travenllent pour préparer un examen.

En effet, desormms 1l v aura deux sortes de candi-
dais

— ceux présentes pear la Formation Professionnelle |
— les candidats « libres ».

Les premiers auront une fiche scolaire avec les ré-
suliats obtenus par eux dcms les cours gquiils auroni
SLIVIS,

Ces fiches permetiront, le cas échéant, de « repé-
cher » un candidat gqu aurct une défmllance dems
Jne épreuve,

4* — Rechher les valeurs relatives des examens
dinsiruction: génédrale et des esscns professionnels
C'est eanst que pour 'examen d'entrée cu Statut, l'es-
sen professionnel précédera les épreuves éonites dins-
truchion générale et que les ponts d’'avance, éventuel-
lement acquis cux premiéres épreuves, seront reportés
sur ces dermeéres.

Ces différentes mesures dorvent permeitre d'élever &
la fo1s le niveau des examens et celur des condidais,
car il est bien éwnident que les examens doivent conser-
ver leur valeur de barroges permeitant de hmiter les
avancements cux postes digponibles et aux candidats
de réelle valeur,

Enfin, une plus large réparhition des responsabilités
dang les jurys d'examen doit agsurer & ceux-ct une {o-
{ede et nécessawre mparhclité,

Toutes ces mesures nouvelles, dont la repercussion
est ires grande dans le personnal, recevront I'agrément
au Conseil Consultatf de lo Formation Professionnelle,
crganisme dont 11 o éié queshon plus haut

1l en résuliera une « prime & la quahié professicnnel-
le » & la fois avantageuse pour la Régie, qui recevra
amns1 de meilleurs éléments, et pour les agents dont la
qualiication professicnnelle 1éslle pourra permetire,
dans une certoine mesure, de compenser les lacunes
de formahion générale.
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CULTURE GENERALE., — LOISIES.

Abondonnons maintenant le domcine professionnel
et passons en revue les activités de la Régie dans le
domaine de la culture générale et de l'occupation des
loisirs,

Bibliothéque.

La Régie o ouvert en 1951 une biblicthéque destinés
& fournir au personnel africoin le moyen de lire des
classiques framgais et de se délasser l'esprit par des
ouvrages de lecture facile et instructive.

Quelques revues, dont « Lo Vie du Rail », I'hebde-
madaire des Cheminots, la revue du Touring-Club, etc...
permettent aux africains de mieux connaitre notre
pays.

En 1952 ei cetle cnnée une importante acquisition de
livies lechnicques permet de satisfaire les demandes
des cgents désirsux de compléter par lo lecture leurs
connaissances professionnetles.

11 semblerait intéressant de pouvoir faire des échom-
ges de livres avec les bibliothéques d'auires Régies,
1& ol il en existe, afin d'assurer un renouvellement des
cuvrages mis & la disposition des lecteurs.

On pourrait méme envisager uneg bibliothégue tour-
nomie ou une bibliothéque mére & 'échelon de 'OFER-
FOM.

Cinéma.

La Régie a acquis un appareil de cinéma soncre
18 m/m qui permet de {gire passer au personnel d'a-
gréables moments, tout en linstruisant.

En soison séche les sécmces se foni en plein dair et
les progrommes comprennent toujours une parlie -
créolive (dessin cnimé, Charlot, efc..) et un film docu-
mentaire instructif,

Au cours de ses tournées en ligne, I'Ingénieur spé-
cialiséd emmeéne un groupe électrogéne qui lui permet
de donner des séances dans ceriains centres déshérités.

Sans vouleir s'ilusionner sur la portée pédagogique
de ces séances, il faut reconnaltre qu'elles fomt un
immense plaisir au personnel.

les compressions de dépenses conséculives oux
charges sociales nouvelles ont retardé le tirage de
tilms spécicux sur la Régie, mais 'idée en est admise
et sera reprise dés gque les circonstances le permetiront
en bénéficiont des technigques nouvelles (sonorisation
par piste magnétique en particulier).

Sports.

La Régie a consiitué une « Association Sportive des
Cheminots du Cameroun s qui comprend actuellement
deux clubs de foct-ball-association, 'un & Douala « Cor
mérail » et U'autre & Bonabéri : « Les Aiglons du Rail ».
Ces deux équipes participsront & la Coupe du Golfe
de Guinée en 2° Division et sont jusqu'ici en excellente
position.

Un stade est en cours d'oménagement & cbté de
I'Ecole de Bassa.

Ce Stade, conforme <ux plans types établs par le
Commissariat Général & la Jeunesse st aux Sports
comprendro : A Y

— une piste en cendrée & trois couloirs ;

— un terrain de foot-ball ;

— un terrain de basketi-ball ;

— un terrain de volley-ball ;

- un squtoir en hauteur ;

— un sautcir en longueur;

— un portigue :

- vestaire pour deux dquipes ;

— une tribune est prévue, dont la consiruchion se
fera ultérisurement.

Ce stade, proche de 'Ecole, dont les installations de
douches pourront éire utilisdes, doit permettre un grand
essor de la pratique de l'athlétisme pormi les chemi-
nols africains.

Les Apprentis sont offiliés & '"OS8U (Office Sportil
Seolaire et Universiiaire) et prennent part cux compéti-
ttons orgemisées au Territoire por ce!l organisme.

Un grand nombre d'agents de la Régie possédont
des bicyclettes, nous comptons organiser sous peu une
course avec passage d'obstacles.

LOISIRS DES EUROPEENS.

La probléme des loisirs des européens n'a pas échap-
pé & l'atiention de la Direction. Beaucoup, en effet,
sont célibaicires.

lls ont & leur disposition trois courts de tennis per-
mettani de jouer lo nuit et un terrain de volley-hall.

A leur inteniion a été instalié un Cercle auquel on
a tenu & domner le nom de son fondateur, Monsieur
Blancher, qui a su recréer "Amicale des Cheminots
européens en lui donnant un essor et une classe in-
connus jusquici.

C'est ainsi que lx #8te de la Régle, orgoanisée par
cette Amicale, est devenue le clou des soirées mon-
daines de Doudla, tout en gardant le caractére d'une
{&te accessible & tous, comme il convient & une mani-
festation & caractére corporerif,

L'Amicale des Cheminots Buropéens organise égale-
ment des voyages de grand intérét, qui permetient oux
participents de s'évader du cadre de leurs occupations
quotidiennes pour connalire misux le pays et ses en-
virons. C'est ainsi qu'une sortie a eu pour but la visite
de la Centrale d'Edea el que prochainement un groupe
irg visiter l'lle de Fernande-Pb.

SERVICE MEDICAL.

Muaintenir le personnel en bonne santé n'est poas
chose facile dans ce poys.
Les africains sont teés poarasités et les eurcpéens
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pardent facalement leurs globules rouges dans le ban
de vapeur conhnuel auquel ils sont soumis.

La Régie posséde un Dispenscire tres bien équipa
aqui, depuis 1952, posséde une msiallation de Radio
scople et une ambulance. Son activiié n'a fait que pro
gresser depwis sa création en 1949, pour aiteindre en
1952 le nombre 1mpressionnant de 67 678 consuliahions

Ce nombre se décompose cunsi:

— 38701 pour les agenis;
— 28977 pour les familles (femmes et enfanish

En 1953, son Personnsl s'est accru d'une mnfirmiére
africaine qui donne ses sows peorbicuhérement oux
femmes des cgents.

LUTTE CONTRE LA TUBERCULOSE.

Sur 'mitichive de son Médecin Chef le Docteur Laoui-
lhecu, dont les mtervennons a 1'Assemblee Terntonale
sur la lutte anh tuberculeuse furent tres remarquées,
la Régie a déaidé d'enireprendre sur une vaste échelle
une campagns de dépistage de ce ternble flécu.

Tout le Personnel de la Réqe fut soumis cu trate
ment suivant :

1°. — Piglire & la tuberculine ,
2° — Examen de la réachon 2 ou 3 jowrs aprés,
3°, - Vaccomation anhtuberculeuse pour tous les

agenis ayant su des réoctons négahves.

Sur un prenuer groupe de 2232 agents trcatés & la
tuberculms, les résultats furent.

— 1602 agents (71%) ont recgl positivement ;
— 830 agents (29%) ont reag: negahvement

Ces dermers furent mmediaiemeni vaccmés au
BCG

Aprés les Agents ce fureni les lfamilles qu furent
EXamINéas.

Actuellement plus de cng mille femmes et enifanis
sont passés & la visite de depisicae.

La Regie se trouve cins1 & | avantgarde de la luite
contre la tuberculose au Territoire,

Les Agents se sont rendu compte swrmémes de
importance de celte action et 1l est intéresscant de no
ler que ce sont eux qu1 ont demandé que leurs fomilles
solenl soumises aux mames mesures qu'eux.

LE BULLETIN DE LA REGIE.

Chaque entreprnse soucieuse d'avoirr des contacts
avec son Personnel a son « Journal d'entreprise »

Pour la Regie cest son « Bullehin mensusl d Informer
hons »

Les Agents v {rouvent les renseignements concernant
la vie de la Régie actes admirustrabifs, crnivéas, dé-
parts, elc

— Une chronique medicale leur permet de connai-

ire les principales maladies colonicles et les moyens
de s'en défendre préventivement.

- Une chromigque technique leur permet d'étre cu
courant de l'évolution des maténiels uilisés par la Ré-
gie amsi gue des grands problémes ferrovicires d'ac-
tudhite le Doudla Tchad, par exemple,

— Une chromque sporive donne les résuliats des
drvers maiches.

Lu par tous les europeens, ce bullebn o cusst un
grand nombre de lecteurs afficains qu  s'intdgrent
ans1 davantage doans la vie de UEntrepnse.

De plus le bulletn auquel la plupart des grandes
Socidtés du Terniiowre et de nombreux particubers ont
tenu & s'abonner, sert cuss d'organe de propagande
Par lui sont connus du Public les sfforts faiis par la
Régie dans tous les domamnes.

Diffusé également dans les Adminsirahons ferro
vicures des cuires ferntores il vy apporie 1'écho de lo
vie chemmoie au Cameroun et parhicipe cins1 & accroi-
tre les échanges de pensées enire les meiropolitams
expatniés pour le développement des chemms de fer
de la France d'Quire-Mer.

LOGEMENT DU PERSONNEL,

51 les conditions de wvie des agents dans leur traveal
ont subi une amelioration sensible par 'insiallabion de
bureaux et ateliers clairs et ceres, le cadre doms le
quel doit se dérouler le reste de leur vie doit cuss:
evoluer.

La Régie o done faut un grand effort dons ce doman-
ne:

Citons pour mémoire la construchon de la Cité Char
dy, ol se trouvent groupéds de tres corrects logemenis
pOUr surcpeens, gqui o représente une nette amehora-
tion sur lss réclisaiions onténeures

Mais ¢'est surtout pour le personnel cutochtone que
le probleme ast dificile.

Les condiions de logement & Doudla en particuber
et dans les villes en général, sont devenuss telles que
cette queston gu ne soulevant quirefois aucun proble
me, les afnicains elant ires hospitalers, est devenus
capitale

11 arnve frequemment qu'une fraction de case en
rattes soit loude, méme sans lit, mille francs par mos
& dee agents dont le salawre est des plus modestes

La Régie a done fmit un séneux effort pour construire
des Cités africamnes ot pour améliorer les coses ewis-
tantes, en parhculier en remplagant les couvertures en
nattes par des maténiaux durs

Actuellement 398 logements en dur, dits definutfs sont
ms & la disposihon des agents, d'cutrss, au nombre de
504, couverts en nattes, sont considéréds comme provi
soires,

Lex trés lourde charge des divers rappels versés qu
personnel en 1953, au titre des nouvelles lois sociales
n‘a pas permis, cette année, de pourswivre l'effort
commencé sur une grande échelle. Des améhorations
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sérieuses onl loutefors €ié apporides aux logemenis
axnstants :

— agrandissement des coses occupéss par les fo-
milles nombreuses ;

— wmstallation d'ecu courante ;
— électnicité ;
— travaux d'aménagement.

La repnse des consiruchons est prévue pour 1954
dans la limite des possibilités d'un budoet étabh sous
le signe de 'austénté,

SERVICE SOCIAL.

Un embryon de service social a pu éire créé cetie
année.

Une « Aide-Sociale » afnicaine, formée par le Tem-
torre o pu éire sngagée & la Régie.

Son réle consiste & wvisier les familles et & prodiguer
les conserls nécessaires cux femmes pour bien ierur
leur intérieur et bien scigner leurs enfants.

Elle dinige vers le Dispenraire de ko Régie tous les
cas relevant du médscin.

D'abord accuellle avec une certaine méficance, elle
est mantenant admise dans la plupart des familles
avec respect et les femmes lu demandent volontiers
censeil.

\

Les difhiculiés du début sont dues & plusieurs cau-
ses:

— Les différences raciales sont telles gu'une Aide-
Socwale « Douala » ne peut étre « & pnion » admise
chez les Bassa ou les Bamiiékes.

— Les femmes mdigénes voent facillement une m-
vale dangsreuse dans cette jeune flle bien habillée
qu1 vient leur rendre visite.

— Enfin, lg femme n'a pas chez les afnicains le réis
que nous Iwm donnons en Europe et cec1 expligue qu'une
personne qui va amsi visiter les foomilles soit cu début
I'obyel d'une suspicion générale. On 1'a méme pnse cu
début, dans cericines Citds, pour une sorciére chargéde
de jeter un sort sur les enfanis du quarter,

Ayant gvec tact surmonté ces barrages passogers,
'ande-sociale est arrivés, avec 'aide des délégués du
Personnel, & se faire reconnaitre comme étant « celle
Gu s'occupe de nous », ams) que le disant récemment
lo femme d'un agent,

C'est pourguor cet embryon de Service Social o une
portée psychologiqus importante.

ARBRES DE NOEL.

La tradition des Arbres de Noel pour les enfants
cincams a commence & la Regie en 1951,

Cette annge-ld, un seul Arbre & Doucla a réum au-
lour de han les enfants de Douala, Bassa st Benaber:
{six cents enwviron}.

L'année 1952 a vu s'stendre la tradihon & Yaounde
st Bonabérn,

Cette cmnée, un pas de plus a été franch, Quatre
Arbres ont ste orgamsés (Yaoundé, Douala, Bonabér,
et Nkeongsamba) et des jousts onf éle remis & tous les
enfanis des agents siatulaires, ayant leur résidence en
ligne, au cours d'une lournés de l'Ingemeur spéciahsé
et de 'mde sociale alncaine.

I} o été ams: remis mille deux cent trente jouets.

&

CONCLUSION.

Amsi se metlent en place pahemment un ensemble
d'activiiés destinees & améliorer les conditions de vie
de l'ensemble des travaiileurs de la Regie.

L'Ingénmiewr spécalisé a egalement regu du Direc-
teur une aulre mission :

Il doit consacrer une grande pert de son activite aux
contacts directs humecans, position parfols delicate vis-
a-vis des chefs directs qui peuveni vour une criiqus &
leur comporternent, mms posthon irés forte pour oo
hter le redressement d'une myustice ou pour expliquer
une sanchion méntée mois nCompnse

C'est ce chmat de justice relaive nen n etant absclu
1 bas, cree par la Direction, gqu a caide la Reae a
passer le cap difficile de l'application des nouvelles
lois sociales sans se heurter & son Personnel

Celucl a en effet compris que, dans toules les dis
cussions, lo plus gromde loyauie etait de rogle et que
la positon de la Direchon étent claire et notle, sans
aucune indention de duperne.

C'est ce chmat de conficnce réciprogue qu'il con-
vient de développsr en faisemt, d'une part, comprendre
aux eurcpéens qu'ils ont une mission & accomplir 101
et, d'cutre part, en faisant comprendre aqux afncams
tout ce quils oni encore a opprendre

Une lovale collaboration des uns et des auires doit
permetire & la Régie d'avorr, dans Yavemr, un Persen
nel towours rmeux adapté aux techniques nouvelles ef
qui, aioutant & ses guahtés professionnelles les quab-
tés de coeur, deviendra toujours plus digne du beau
métier de chemmot.

G Desvoyes.

Décembre 1953
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Les Annales d’Octobre 1958

En raison de son importance, le rapport de la Com-
mission des Mines et des métaux non ferreux étabh
pour le iroisiéme Plan est pubhé m-extensa dons le
present numero, preface par M E. Friedel, President
de cetie Commission

Ce rapport et toutes les annexes par prodults qui

Yoccompagnent resteront, pendant lengtemps, un guide
s{r pour juger de l'évolution de la preduction mimére
de la communauté frangaise.

Des noies de techmigue et sécumte mméres et la
publication des mdices économiques commencée dans
le précédeni numéro, complétent la hvrason.

BIBLIOGRAPH(E

Histoire de J'Administrafion des Ponts et Chaussées
1598-1815, par Jean Petot. (1)

Qu'on vante les résuliats obtenus par nos admims
traions ou qu'on déplore leur fmble rendement, leur
criique est un théme famiber, scms doute depwis leur
orngme. Il n'en est pas de plus actuel Les documents
ofhicels eux-mémes dénoncent & quelles conditions
onéreuses son! effectués certaans travaux de 'Etat. Par
soucl de la perfechion, par esprit de routneg, ¢uoute ten
parfois, celui i prend des decisions trop lentes, uhlise
des techmiciens en nombre excessif pour la momdre
opérghon, écarte monnis enireprensurs par ses exigen-
ces draconiennes.

L'historre admimstrative, fourmssant une explication
a ces gniefs, permet asséz lorgement d'en foare jushce
Elle prouve que le sens de la hiérarchie et de la com-
pétence a é&té, pour l'Etai, une acquisiion capiale,
généraince d'immenses progres en mahére d mterven
tions economiques. C'est le passage de la police d'ac-
fivitds privées, wnefficoces ou etrangéres & l'mtérét gé-
néral, & la geshon de services publics modernes. Mon
frer cefle révoluton de l'Etat doms le domomne des
voies de commumcation, tel est l'objet de cet ocuvrage

En effet, I'admimstraton des voies publiques & la
fin du XVI* sigcle présente un désordre et un abondon
smguliers. Une multitude d'auteniés, du momns quond
elles agissent, enchevétrent leurs décisions sans les
coordonner. Elles recourent & des magons ou des char-
pentiers souvent fort ignorants dont les travaux n'ont
cucune durde. Quant cux resscurces, ¢'est un choos
de iaxes parfois bizorres, de péages et de corvées. A
partir de cette siuchon, 'admimstrghon des Ponts et
Chaussees s'est dégagée peu & peu, par une évolu-
tien longue de plus d'un sidécle, préeédant la plupart
des cutres corps techmques sur la voie de lefhcacité
Comment est-elle parvenue & ce degré d'achévement
que nous adm:irons qujourd’hu: ?

Au départ, on retrouve {'achion du pouvorr poliique,
rencussant qprés des péniodes de cnise; plus précisé-
ment l'achion de quelques gronds admmestrateurs et

(1) Librairie Marecel Riviére et C'. Editeur.

hommes d'Etat. Sully, Colbert, Trudame, Napoléon,
fls font tniompher quelques principes simples. Entre
leurs mouns, le service est centralisé progressivement
de sorte qu'un personnage umque, le contrdleur géné-
ral des hnances puis le directeur général des Ponis et
Chaussées, en assume la direction dens la France
enhere. Le corps des mgémeurs acquiert sa premiére
structure hiérarchisée en 1718, Perronet demeurs & sa
iéte pendant pres de cingucemte ans [l soumet le per-
sonnel a des régles stables d'avancemeni et de discr-
phine, lu assure une formation commune et fmt préva-
loir le recrutement en fonchon de It competence. A cet
eqard, la création de l'école des Ponts et Chaussées
en 1747 morque une élupe essenhelle Un statut se
dessine bien avant une codification par les texies
L Ingénmeur de la fin du XVIP siécle sst dexdt un tech-
nicienr voué au service de 1'Eiai, analogue cux fonc-
tionnoares modernes. Ce iype nouveau de serviteur du
pouvorr va se générahiser & partir de 1789 et évincer
les offices véncux., Pour l'admimsiration, 11l v a l& un
progres dont l'imporiomee ne peut étre néghgée.

Parallélement, les opérations des Ponts et Chaussées
sont csswethes & des régles devenues familidres, mms
qu'une longue expénence a seule permis de dégager.
droit des travaux pubhes agsurami la sélecton et la
surveillonce des entrepreneurs, complabilité ngoureu
se, hnancement par des ressources psrmanentes m
putées sur le budget général.

Centralisation, technimité, régulanié, ces principes
correspondent sous tous les régimes aux nécessités de
l'achion étatique. On ne doit pas &ire surpns qu'ils sur-
vivent wmtacts, malgré la tremsformation des movyens
de transport ef de Tart des constructions. Le service
des Ponts et Chaussées & pu &lendre ses aiinbutions,
dans ses lignes essentielies 1l ne difiére guére des ad-
mimistrations qui ont précedé depuis la fin du XVIE
siécle.

Par contre, son ceuvre sembls avorr été mspirée par
des docirmes fort diverses, les unes, de coractére mer-
cantithste ou physiocratique, visant la prospérité éco-
nomigue, les cuires foisant prédommer 'aspect stroié-
gique ds l'exercice du pouvowr. Dans chague ¢as par-
ticulier, 1l fout encore compter sur des influences mul-
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tiples, des intéréis locaux souvent opposés. Pourtomt,
les travaux ochevés, les résultais sont identiques. Le
plus immédiat esi 'abaissement du collt des tremsports,
Mais c'est ousst 'uniié nationcle mieux assurée, l'ac-
fion du pouvoir central se faisant sentir plus prompte-
ment. Quand on salt & quelles dates ont été achevées
les voles principales, I'examen d'une carte routidére
montrs un effort d'unification poursuivi sans interrup-
tlon depuis Colbert.

Qu'il s'agisse du Corps des Ingénieurs ou de l'eeu-
vie accomplis par Iui, on retrouve constcmment la
traditionn. Mads ce sont des traditions fécondss grdce
auxquelles le service des Ponts et Chaussées est deve-
nu Yinitiateur de nos grandes adminisirations tech-
nigues,

Aménagement, Utilisation et Prix de revient des usines
hydrauliques par H, Varlei, Inspecteur Général des
Pents et Chaussées, Ancien Directeur du Gaoz et de
TElectriciié (1),

L'équipement hydraulique de la France jouit, ¢ juste
titre, d'une réputation mondiale. Il a atteint aujourdhui
un stade exirémement avaneé qui permet d'en lirer une
docirine d'ensemble, Cette tentative est houtement sou-
haitable, non seulement pour les équipements restant
encore & réaliser en France, mais qussi pour ceux &
effectuer & 'élranger dont les techniciens peuvent vou-
loir profiter de noire expérience. Il faut savoir gré & H.
Varlet d'avoir entrepris cette vaste synthése & laquelle
i} consacrera plusieurs volumes.

Le présent cuvrage est le premier de la série: 1'au-
feur y envisage la question des chuies d'ecu dans fou-
e sa générolité. Il v expose les principes suivants les-
quels l'énergie hydraulique est ircmsformés en énergie
mécanique, elle-méme iransiormée, dens la plupart
des cos, en énergie dlecirique. Il montre comment, mal-
gré leur incrovable diversité, les milliers d’aménage-
ments hydrauliques existants dérivent en fait d'un seul
schéma-type idéal dont ils ne s'écartent qu'en radson
des difficultés lccales : topographie des lieux, nature
géologique des terrains, pente plus ou moins réguliére
des cours d'sau, imporiemee des débits, etc.

L'auteur explique comment, suivant 'importance de
I'un ou de l'autre de ces facteurs, les aménagemenis
bkydrauliques différent, mais se roménent finalement &
deux schémas de réalisation : aménagements par déri-
vation des equx en dehors de leur lit naturel et amé-
nagements par retenue des equx doms le lit méme ol
eiles courent.

(1) Editions Eyrolles.

Dans les volumes cui suivront, H, Varlet excominera
les conditions dems lesquelles les divers ouvrages &
envisager doans chaque mode d'aménagement doivent
&ire congus, calculés, réalisés et exploités.

Ici, s'en tenont qux généralités, l'auteur expose le
mécanisme suivant lequel, doms tout aménagement
hydraulique, I'énergie de 1'equ est transfermée en éner-
gie meccnique que l'on recueille sur 'arbre de mo-
teurs hydrouliques constitués par des turbines dites:
Pelion, Franmcis, Kaplon. Cette énergie mécomicue est
géneralement iransformée en énergie élecirique. Ces
transformations successives amément des pertes, ce
qui conduit & la quesiicn des rendements. On dévelop-
pe ainsi les noticns de puisscmee brute, puissance net-
te, puissance utile (évaluées en chevaux-vapeur), puis-
sance électrique (évaluée en kilowatts), puissance ap-
parente (évalude en kilovolts-ampéres). Cette derniére
est llée & la notion de puissance édlecirique réactive :
H, Varlet s'efforce d'on donner un exposé aussi simple
¢ue poasible,

Vient ensuite la question de l'intégration de cetle
énergie élecirique dans la production générale d’élec-
iricité du poys; l'auteur est ainst amené & considérer
I'utilisation, en commun, des chutes d'eau et des cen-
trales thermiques. Or les possibilités des usines hy-
drauliques dépendsnt des précipitations météoriquss,
pluie cu neige, qui sont éminemment variables. Ainsi
s'introduisent les notions d’hydrculicité, de productibi-
lités, qui permettent aux hydrauliciens d'échafauder
des programmes malgré les débiis irés aléatoires que
les caprices du temps mettent & leur disposition. Dans
une ceriaine mesure, il peut &tre remédié & ces capri-
ces en disposant d'importantes réserves d'ecu: l'au-
teur expcse comment s'effectuent, saisonniérement, le
remplissage ot la vidange des réservoirs.

Lo question du prix de revient des centrales électri-
ques et de 'énergle produite domine lat demiére partie
— et non la moindre — du présent volume, L'auteur
passe en revue les différents critéres de comparaison
enire plusieurs projets possibles d'usines et notam-
ment expose lo méthode d'actualisation des dépenses
utilisées par Electricité de France et le Commissariat
au Plan.

Cet cuvrage fera date. Concret et plein d'exemples,
abondomment llustré, appuvé de graphiques et de
tableaux, il tire la legon des expériences ot rédlisations
frangaises dans le domaine des usines hydraulicues.
C'est 'cuvrage de référence indispensable & tous ceux
qui ont & intervenir dems celte question d'importemce
netionales ¢ hydrauliciens, spéciclistes de 1'énergie élec-
trique, constructeurs de maiériel hydraulique oun élec-
trique, entrepreneurs et ingénieurs de travaux hydrou-
liques, et méme — du moins pour ce premier volume
général — adminisirateurs et éconcmistes.
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Cotisations P.C.M. pour I'Exercice 1958

Les taux des cotisations du P C.M. pour PExercice 1958 sont les
mémes que pour les E xercices précédents, c’est-a-dire les suivants ;

Inspecteurs

ef Ingénieurs Ingénieurs
Ingénieurs Généroux inal S
(N Ingénieurs en Chef Ordinaires Eléves
En activité normale .. .................
En service détaché . ................... 1.500 fr. 1.000 fr. 200 fr
En disponibilité ., ,.......... .........
En congé hors cadres. .. .. e 600 fr. 5200 fr. »
Encongé.. . ....... .. ... .. ...
En retraite ou démissionnaire ....... ... 300 fr. 200 fr. »
En congé & demi traitement . ...... ...

Le versement de la cotisation est exigible dans le
premier trimestre de ’Exercice en conrs (Article 15 du
Reéglement intérienr) @

Pour plus de simplicité, vous pouvez Verser immédiatement a titre d’acompte
sur Yos cofisations prochaines, une somme égale A CINSD FOIS VOTRE COTIhLSA-

TION ANNUELLE actuelle et Yons serez ainsi tranquille pour cing ans, a4 moins,
évidemment, que Yous ne changiez de grade entre temps.

(1) Ces taux concernent exclusibement les cotisations du P.C.M. ; ils ne com-
prennent pas, notamment, la cotisation de 100 fr. par an pour le Syndicat Général
des Ingénieurs des Ponts et Chaussées : & la demande de ce Sundicat, cette cotisation
peut cependant éire vYersée au P.C.M.

(2) Libellez toujours vos chéques bancaires et postaux & I'adresse impersonnelle

+ Association du P.C.M., 28, rue des Saints-Péres - PARIS-7°
Le N° du Compte de Chéques Postaux du P.C.M. est PARIS 508.39




SIGNAUX

LAIPORTE

52, rue Elienne-Richerand - LYON

Entreprise agréée No 9%

CARACTERES et SYMBCLES EN RELIEF

" BEAVIOLIGHT ™

Chasse neige

* LE MERVEIELEUX ™~
broveté SGDG
Maontage ef déman
toge en une diza

ne do minutes tur

tous camnens o

comianneting.

GOURRONNEUSES POINTS & TEMPS POIII'I FITS . APPAREILS A TERMA
CADAM - FONDOIRS - CHARRETTES METALIIGUES YOMBEREAUX JORNES
A EAGX - BROUETTES  PELLES - MOCHES - FOURCHES OWUTILS DE CARRIERE
BALAIS Df ROUTE APPAREILS DE LEVAGE - INSTRUMENTS D'ARPENTAGE

SIGNALISATION
ELECIRO AUTOMATIQUE
LANTERNES DE CHANTIER
SIGNAUX COFFICIELS
HOMOLOGUES N 21
PAR LE MINISTERE DES ¥ #
SIGNALISATEURS DE
CHANTIERS PAYAL
REGLEMENTAIRES
SIGNAUX OFFICIELS
Recouverts du Produt Reflectour
" SCOTCHLITE ,
Onzrqes azpotee) APPLICATEURS AGREES

mixtes ° tous honts ¥, toutes §
cepociies de 250 & ¥ O0C hives

Abris de chantiers PAYAL 5a
o éléments interchangechles
16les de parois sans boulons

CUTILLAGE

i




Andng 1 ¥

Pholo SOUGEZ

qu’est-ce qu’un Cylfﬂdl’ c .’)

"C est un corps a base curculaire on elliptique dans lequel touces
les sections parallcles a la base sont egales a cette pase”™ {Laroussel

$1 ce cylindre est de surcront léger, malcerable, inoxydable

tres resistant on un mot sl est en aament arme d’amiante,

¢’est a coup sur un ruyau ETERNIT Ses paross lisses favonisens
Vecouiemont des flurdes 1l est facile a eravailler et a poser
Chague ruyau ETERNIT est exactement adapte a2 son rble

Comme “ tuyau de binment ”, 1} est muni d’un cmboirement

a double crancheze et urnilise en descentes d’eaux pluviales, aéracion,
condutts de fumces et de gaz briles, ete

Pour ics descentes sanntaires et conduires d'egofits,

on emplole le type “tuyau d’assmmissement” Infin, le tuyan ETLRNIT
pour “canalisations sous pression “ assemble par jomes Gibault

ou Sunplex sere 1o transpore des fluides sous pression

{ean potable, gaz, cte }

Une documeneition tres complele 2 €le congue 4 1oIre iptention et
des echantifions sonr @ voore disposition

Tl
dure  une etermieé

EILRNI 5 A Cop al 200000 000 de F PROUYY {No @]  T&l 4 a FHIANY

{fimp. de VAnjow, 21, bd Dumesnil, Angers - Dépst lagal IV* trim 1958, M° 564 . Com Pap Presse N° 33087 - Le Gérant: A. LAURE




Andng 1 ¥

Phote SCOUGEZ

gu’est-ce qu’un Cyﬁndl’ c .’)

“C est un corps 2 base crculaire oo eliiprique dans leguel toutes
les sections paralleles a la base sont egales it cotre base” {Larousse)

81 ce cylindre est de surcroit léger, inalterable, 1noxydable

fres resistant on un mot sl est en cament arme d‘amante,

c’est a coup sur un tyau ETERNIT Ses paross lisses favorisent
Fecoulement des fluides |, 1l est facile a rravuller et a poser
Chague tuyau ETERNIT est exactement adapté « son rble

Comme “ tuyau de biument”, il est mun d’un emboitement

a double erancheite et ntilise en descentes d’eanx pluviales, aération,
conduirs de fumecs et de gaz briles, ecc

Pour les descentes sanitaires et conduires d'egolis,

on cmplole le type “tuyau d’assamnisscment” Enfin, le tuyauw ETERNIT
pour “canalisations sous pression ” asscinble par jemts Grbaule

ou Simplex sert au transport des flurdes sous pression

{eau pocable, gaz, cre }

Une decumentation tres complete ¢ ete congue a sotre intention et
des echantillons sont a votre disposition

dure  une efernicé

ETERMNIT 5 A Ceop ol 2010000 000 de B PROUVY [Nord)  Tel & & THIANT

1Imp. de l'Anjou, 21, bd. Dumesnil, Angers — Dépdt logal IVe trim 3958, Mo 364 - Com Pap Presse Ne 33087 - Le Gérant; A, LAURE




LY* ANNEE. — SERIE C. — N* 12, MENSUEL .DECEMBRE 1958

Pont suspendu rigide de Térenez (Fimistére) sur l'Aulne

Longuenr de la travée cenlrale : 272 métres




